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Prudnik, ...

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku
ul. Jagiellonska 21
48-200 Prudnik

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Podstawa prawna: art. 208 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 72025 1. poz. 620)

I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):

Lo ImMig 1 NAZWISKO .ot e e e e et e e

Starosta moze zazqdac od bezrobotnego dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania

wskazane we wniosku.

4. Adres do KOTESPONACNICI: 1ouv ittt sttt ettt et et et et e e et e et e et e et et et e be e et e e e et raraar e e

5. Nrtelefonu ............ooooiiiii

6. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

7. Odleglo$¢ migdzy miejscowosciami z punktow 31 6: .......oeeiiiiiiiiiina.. km.

8. Laczny najkrotszy czas dotarcia migdzy miejscowosciami z punktu 3 i 6 w dwie strony (w godzinach):
............. h.

9. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie (nie wyzsza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace)
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II. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

Zalacznik:
Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej wnioskujacej o bon na zasiedlenie.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
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INORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ
O BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia)

Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia, lub

b) innej pracy zarobkowej, lub

c) dziatalno$ci gospodarcze;j,
jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub laczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA 1 OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ O BON NA ZASIEDLENIE:

Osoba bezrobotna jest zobowigzana do:

1. Przedlozenia na wezwanie Starosty dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku,

2. Zawiadomienia PUP w terminie 7 dni o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG.

3. Wydatkowania S$rodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia
umowy z Urzgdem) innej pracy zarobkowej, dzialalno$ci gospodarczej lub pozostawaniu
w zatrudnieniu.

Do okresu 180 dni:

a) wlicza si¢ czas, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 1. poz. 248 z pdzn. zm.),

b) nie zalicza si¢:

e okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktorego osoba wykonywala prace
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

e okresu pracy, z tytulu ktorego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

e okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktora osoba w ciggu ostatnich
12 miesigcy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci
gospodarcze;.

5. Osiagania z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesigcznie.

6. Zlozenia w terminie nie pozniejszym niz 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem zawierajacego klauzule ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia” os$wiadczenia o spetlnieniu warunkow dotyczacych
odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podje¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej lub tacznego najkrdtszego czasu dotarcia do tej
miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz o$wiadczenia lub
dokumentoéw potwierdzajacych okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej oraz osigganie wynagrodzenia lub przychodu
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie.

7. Przedlozenia o§wiadczen zawierajacych klauzule ,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia” lub dokumentow dotyczacych spetnienia warunkow przyznania
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bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia wezwania,

w przypadku nie ztozenia dokumentéw w terminie 30 dni nast¢pujacych po uptywie 240 dni od

dnia podpisania umowy z Urzedem.

8. Zwrotu w cato$ci kwoty bonu w przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania w odleglo$ci co najmniej 80 km lub tacznego
najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca za-
mieszkania przekraczajacego 3 godziny dziennie,

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczac od daty zawarcia umowy z Urzedem,

¢) uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesig¢cznie,

d) zlozenia w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem zawierajacego klauzulg ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”  o$wiadczenia o spetnieniu warunkow
dotyczacych odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci,

w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej lub tacznego najkrotszego czasu dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia
lub dokumentéw potwierdzajacych okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz osigganie wynagrodzenia lub przychodu
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie,

e) przedlozenia oswiadczen zawierajacych klauzule ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia” lub dokumentéw dotyczacych speinienia warunkow
przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzgdu w terminie 14 dni od daty dorgczenia
wezwania, w przypadku nie ztozenia dokumentoéw w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie
240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od daty

doreczenia wezwania.

9. Zwrotu kwoty bonu w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w przypadku, gdy ten okres
jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie kroétszym niz 30 dni od daty

doregczenia wezwania.

Osoba bezrobotna ma prawo do:

e zlozenia wniosku o przedtuzenie okresu 180 dni pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres 180 dni w okresie nie
dhuzszym niz 330 dni. Podstawg pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wskazanie uzasadnione;j
przyczyny przedtuzenia tego okresu oraz ztozenie wniosku o przedtuzenie przed uptywem 30 dni
nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem. Wnioski ztozone po
terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Dodatkowe informacje:

1. Osoba bezrobotna traci status z powodu podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z prawami 1 obowigzkami osoby wnioskujacej o bon na zasiedlenie.
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