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Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 

Prudnik, ………………….……….…… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku 

ul. Jagiellońska 21 

48-200 Prudnik 

 

 

WNIOSEK  

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 

 
Podstawa prawna:  art. 208 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

( Dz. U. z 2025 r.  poz. 620) 

 

I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ): 

1. Imię i Nazwisko  ……………………………………………………………………………………… 

2. PESEL ……………………..………………………….…… 

3. Miejscowość dotychczasowego zamieszkania 

……………………………………..…………….………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..… 

Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania 

wskazane we wniosku. 

 

4. Adres do korespondencji: .…………………………………………………………….…………….….……... 

…………………………………………………………………………………….……………………………. 

5. Nr telefonu ………………………………….. 

6. Miejscowość zamieszkania w związku z planowanym podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy  

zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej 

………………………………………………………………………………………………….……… 

7. Odległość między miejscowościami z punktów 3 i 6: ..……………….…………km. 

8. Łączny najkrótszy czas dotarcia między miejscowościami z punktu 3 i 6 w dwie strony (w godzinach): 

…….……h. 

9. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie (nie wyższa niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę) 

…………………………………………………………………………………………………………  

10. Nazwa banku i numer konta bankowego: 

 

        …………………………….……………………………….………………………………...………… 

 

        …………………………….……………………………….………………………………...………… 
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II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE: 

 

…………….……………………………………………………………………………………………… 

 

…………….……………………………………………………………………………………………… 

 

…………….……………………………………………………………………………………………… 

 

…………….……………………………………………………………………………………………… 

 

…………….……………………………………………………………………………………………… 

 

                              

 

 

 
Załącznik: 

Informacja o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej wnioskującej o bon na zasiedlenie. 
 

 

 

 

 

………………………………… 

 data i czytelny podpis osoby bezrobotnej 
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INORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJĄCEJ  

O BON NA ZASIEDLENIE 

(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) 

 

Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie                        

w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę,        

w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego: 

a) zatrudnienia, lub 

b) innej pracy zarobkowej, lub 

c) działalności gospodarczej, 

jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny  

zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub  

działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej  

miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

 
PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJĄCEJ O BON NA ZASIEDLENIE: 

 

Osoba bezrobotna jest zobowiązana do: 

1. Przedłożenia na wezwanie Starosty dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce 

zamieszkania wskazane w złożonym wniosku, 

2. Zawiadomienia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub  

o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG. 

3. Wydatkowania środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztów 

zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej. 

4. Wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia 

umowy z Urzędem) innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej lub pozostawaniu  

w zatrudnieniu. 

Do okresu 180 dni: 

a) wlicza się czas, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do 

ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 

2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z późn. zm.), 

b) nie zalicza się: 

• okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz którego osoba wykonywała pracę 

w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 

• okresu pracy, z tytułu którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub 

refundowane z Funduszu Pracy; 

• okresu prowadzenia działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich  

12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej. 

5. Osiągania z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności  

gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia 

za pracę miesięcznie. 

6. Złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia  

podpisania umowy z Urzędem zawierającego klauzulę „Jestem świadomy odpowiedzialności  

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”  oświadczenia o spełnieniu warunków dotyczących 

odległości co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy  

zarobkowej lub działalności gospodarczej lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej  

miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oświadczenia lub  

dokumentów potwierdzających okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy  

zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz osiąganie wynagrodzenia lub przychodu  

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

7. Przedłożenia oświadczeń zawierających klauzulę „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia” lub dokumentów dotyczących spełnienia warunków przyznania 
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bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzędu w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania,  

w przypadku nie złożenia dokumentów w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od 

dnia podpisania umowy z Urzędem. 

8. Zwrotu w całości kwoty bonu w przypadku niewywiązania się z obowiązku: 

a) podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza 

miejscem dotychczasowego zamieszkania w odległości co najmniej 80 km lub łącznego  

najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca za-

mieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie, 

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez okres 

co najmniej 180 dni w ciągu 240 dni licząc od daty zawarcia umowy z Urzędem, 

c) uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie, 

d) złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia 

podpisania umowy z Urzędem zawierającego klauzulę „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”  oświadczenia o spełnieniu warunków 

dotyczących odległości co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania do 

miejscowości,  

w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia 

do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oświadczenia 

lub dokumentów potwierdzających okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz osiąganie wynagrodzenia lub przychodu  

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 

e) przedłożenia oświadczeń zawierających klauzulę „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia” lub dokumentów dotyczących spełnienia warunków 

przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzędu w terminie 14 dni od daty doręczenia  

wezwania, w przypadku nie złożenia dokumentów w terminie 30 dni następujących po upływie 

240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem. 

Zwrot kwoty bonu następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od daty  

doręczenia wezwania. 

9. Zwrotu kwoty bonu w wysokości proporcjonalnej do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,  

niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w przypadku, gdy ten okres 

jest krótszy niż 180 dni. 

Zwrot kwoty bonu następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od daty  

doręczenia wezwania. 

Osoba bezrobotna ma prawo do: 

• złożenia wniosku o przedłużenie okresu 180 dni pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej 

pracy zarobkowej, prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 180 dni w okresie nie  

dłuższym niż 330 dni. Podstawą pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wskazanie uzasadnionej 

przyczyny przedłużenia tego okresu oraz złożenie wniosku o przedłużenie przed upływem 30 dni 

następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem. Wnioski złożone po  

terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 

Dodatkowe informacje: 

1. Osoba bezrobotna traci status z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub  

działalności gospodarczej. 

2. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności  

gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

  

Potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby wnioskującej o bon na zasiedlenie. 

 

 

 

…………........................................................... 
(data i podpis osoby wnioskującej o bon na zasiedlenie ) 


