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» Naboér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w 2026 .

Do sktadania wnioskéw zapraszamy podmioty majace siedzibe lub prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie Powiatu Prudnickiego, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
optacania z mocy prawa.

Nabodr wnioskdéw odbedzie sie w dniach: 20.04.2026 r. - 24.04.2026 r.

Dostepny limit podstawowy $rodkéw KFS na rok 2026 wynosi 424 500,00 zt.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest ztozenie wniosku
w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl

Scieszka ztozenia wniosku:

Praca.gov.pl = Ustugi elektroniczne - Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu - Wnioski pozostate -
Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS)

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo
- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whniosek wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez pracodawce lub osobe uprawniong
do reprezentowania pracodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi. Jezeli pracodawca dziata przez
petnomocnika, do wniosku musi by¢ dotagczone petnomocnictwo jako zatgcznik do wniosku.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zatgczniki zgodnie z Wykazem zatgcznikéw do wniosku

Wysokos$¢ dofinansowania ze srodkéw KFS wynosi:

- w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikdw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o
$rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0séb - 90% kosztéw ksztatcenia,
nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla uczestnika
ksztatcenia ustawicznego

- w przypadku pozostatych podmiotéw - 70% kosztéw ksztatcenia, nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla uczestnika ksztatcenia ustawicznego.


http://www.praca.gov.pl

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Whnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie Srodkéw musi spetni¢ przynajmniej jeden z
ponizszych priorytetow ustalonych na rok 2026:

Priorytety ogdlnopolskie:

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie,

tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii

i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuhczych

oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Priorytety regionalne:

1
2
3

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach kryzysowych;
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 50 roku zycia;
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1

. W przypadku kurséw - rozliczenie kosztéw nastepuje po zakonczeniu ksztatcenia
2.

Do okreslenia zawodu deficytowego przy ogdélnopolskim priorytecie nr 2 Urzad bedzie brat pod uwage
~Barometr zawod6éw 2026 dla powiatu prudnickiego” oraz ,,Barometr zawoddéw 2026 dla wojewddztwa
opolskiego”

PRZED WYPELNIENIEM WNIOSKU PROSIMY ZAPOZNAC SIE Z ,ZASADAMI PRZYZNANIA
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
PRUDNIKU W 2026r.” ORAZ Z POZOSTALA DOKUMENTACJA.

Przy wypetnianiu wniosku nalezy pamieta¢:

- W ramach srodkéw KFS nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania i

wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

- Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.
. Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego dofinansowane w ramach ztozonego wniosku muszg rozpocza¢

sie i zostac¢ optacone w roku 2026.

Szczegobtowych informacji udziela:
Joanna Kmie¢, Starszy doradca ds. zatrudnienia, tel. 77 436 99 83, 77 436 23 04 wew. 64



