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» Nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy

Fundusz

Szkoleniowy
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkdw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw.

Dostepny limit srodkow rezerwy KFS na rok 2024 wynosi 86 157,64 zi.

Zapraszamy pracodawcow, ktérzy majg siedzibe lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Powiatu
Prudnickiego do sktadania wnioskdéw o przyznanie srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Nabdr wnioskéw na ,Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego” odbedzie sie od 05.08.2024 r. do 07.08.2024 r.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest ztozenie
przez Pracodawce wniosku w postaci:

- w formie tradycyjnej, tj. papierowej na aktualnie obowigzujgcych drukach, w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku, u. Jagiellonska 21 w godzinach od 08:00 do 15:00;

- przesytajac poczta lub kurierem; w tych przypadkach decyduje data wptywu do urzedu

. w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl (wniosek ztozony w formie
elektronicznej powinien posiadac zataczniki zgodne z Wykazem zatgcznikéw do wniosku) Instrukcja
obstugi:

. Zaloguj sie na portalu praca.gov.pl - Ustugi elektroniczne - Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu -
Whnioski pozostate - Wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wysokos¢ dofinansowania wnioskowanego szkolenia wynosi:

- 100% kosztow ksztatcenia dla mikroprzedsiebiorcow;
. 80% kosztéw ksztatcenia dla pozostatych przedsiebiorstw

Pracodawca ubiegajacy sie o sSrodki rezerwy KFS musi spetni¢ co najmniej jeden z priorytetéw ustalonych
na rok 2024 :

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych
przez MRPiPS;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju.


http://www.praca.gov.pl/

Srodki w ramach priorytetu przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach,
ktére zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewdédztwa Opolskiego 2030, Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Opolskiego Opolskie 2030 i dotycza:

1. Technologie chemiczne (zrownowazone):

|1.1||Techno|ogie polimerdw, tworzyw sztucznych i gumy

|1.2|[Technologie chemikaliéw organicznych

|1.4||Materiaty i konstrukcje hybrydowe, w tym wytworzone na bazie surowcéw odnawialnych

|1.5||Techno|ogie wytwarzania oparte o surowce i materiaty o zatozonej trwatosci

|
|
|1.3|[Technologie chemii gospodarczej |
|
|

2. Zrownowazone technologie budownictwa i drewna

[2.1][Technologie budownictwa niskoenergetycznego |

2 Projektowanie uniwersalne, budownictwo bez barier, wzornictwo, elastyczna zmiana -przestrzeni,
““|linteligentne wyposazenie wnetrz

|2.3||Techno|ogie generujace przyjazny mikroklimat w budynkach |

|2.4|[Technologie materiatéw i wyrobéw budowlanych, |

|2.5||Techno|ogie drewna, w tym o przedtuzonej trwatosci |

3. Technologie przemystu maszynowego i metalowego:

[3.1][Technologie uktadéw napedowych |

|3.2||Techno|ogie projektowania i wytwarzania maszyn i urzqdzer']|

|3.3||Techno|ogie metali i ich faczenia |

4. Technologie przemystu energetycznego (w tym OZE):

|4.1||Techno|ogie wytwarzania energii i paliw

|
|4.2|[Technologie silnikéw o podwyzszonej sprawnosci |
|4.3|[Technologie wysokich napie¢ |

|4.4||Techno|ogie redukcji ,zapotrzebowania" na energie|

|4.5||Techno|ogie zagospodarowania energii odpadowe; |

5. Technologie rolno-spozywcze:

|5.1||Techno|ogie produkcji i przetwérstwa rolno-spozywczego |

|5.2|[Zintegrowany system monitorowania bezpieczefistwa produkcji zywnosci (uprawa, hodowla) |

|5.3||Nowe technologie przetwoérstwa i logistyki produktéw rolno-spozywczych |

54 Rolnictwo, ogrodnictwo i sadownictwo precyzyjne (w tym: nawadnianie i nawozenie w zaleznosci od
"’||zidentyfikowanych potrzeb)

6. Procesy, produkty i ustugi ochrony zdrowia i jakos¢ zycia:

|6.1]|Produkty i ustugi ochrony zdrowia |

|6.2|[Technologie $wiadczenia ustug medycznych na odlegto$¢ (telemedycyna) |

Inteligentny system koordynacji wsparcia senioralnego (aktywnosc fizyczna, zywienie, integracja
6.3||spoteczna, opieka zdrowotna, rehabilitacja, zinstytucjonalizowane ustugi spoteczne, w tym
teleopieka),

|6.4||Techno|ogie ochrony $rodowiska, w tym uzdatniania i odnowy wody |

|6.5||Diagnostyka, rehabilitacja i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu, nowe procedury medyczne |




7. Inteligentne systemy zarzadzania mobilnoscia:

|7.1||Procesy organizacji masowego systemu transportu przyjaznego s’rodowisku|

|7.2||Infrastruktura zielonej komunikacji, public rapid transport (PRT) |

|7.3||Zintegrowany przestrzennie regionalny produkt turystyczny |

8.Ksztatcenie oparte na wiedzy o nowych technologiach i innowacjach:

|8.1][zawody przysztosci

|8.3||Techno|ogie dla inteligentnego rzemiosta

|
8.2]|0"polski model upraktycznienia ksztatcenia |
|
|

|8.4||Programy ksztatcenia na uczelniach opolskich

9. Sektor ICT:

|9.1]/[Zaawansowane systemy samouczace sie |

|9.2||Techno|ogie oparte na uczeniu maszynowym|

|9.3||Systemy oparte na sztucznej inteligendji (Al);|

10. Gospodarka obiegu zamknietego:

20.1||0dzyskiwanie surowcéw i recykling odpadéw, |

|10.2||Techno|ogie wytwarzania oparte o odpady i produkty uboczne|

|10.3|[Technologie mato i bezodpadowe |

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy,

. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok,

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkdéw KFS,

- mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatah okreSlonych we wniosku z uwzglednieniem limitu
posiadanych srodkéw.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

W ramach srodkéw KFS nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.
Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.



Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego dofinansowane w ramach ztozonego wniosku musza
rozpoczac sie i zostac optacone w roku 2024.

Szczegébtowych informacji udziela:
Sara Kroczynska - specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 77 436 99 83



