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» Nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku ogtasza nabdr wnioskdw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2023r.

Wysokos$¢ dofinansowania wnioskowanego szkolenia wynosi:

. 100% kosztéw ksztatcenia dla mikroprzedsiebiorcéw;
. 80% kosztéw ksztatcenia dla pozostatych przedsiebiorstw i instytucji szkoleniowych.

Przyjmowanie wnioskéw prowadzone bedzie w terminie od 16 do 18 sierpnia 2023 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikédw i pracodawcéw zgodnych z priorytetami Rady
Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju.

1) Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2030 - Zatacznik do Uchwaty Nr
5624/2021 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 roku
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/RSIWO-2030.pdf

a) Technologie chemiczne (zréwnowazone):

- Technologie polimerdw, tworzyw sztucznych i gumy,

- Technologie chemikaliéw organicznych,

- Technologie chemii gospodarczej,

- Materiaty i konstrukcje hybrydowe, w tym wytworzone na bazie surowcéw odnawialnych,
- Technologie wytwarzania oparte o surowce i materiaty o zatozonej trwatosci;

b) Zréwnowazone technologie budownictwa i drewna:

- Technologie budownictwa niskoenergetycznego,

- Projektowanie uniwersalne, budownictwo bez barier, wzornictwo, elastyczna zmiana przestrzeni,
inteligentne wyposazenie wnetrz,
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- Technologie generujgce przyjazny mikroklimat w budynkach,
- Technologie materiatéw i wyrobéw budowlanych,
- Technologie drewna, w tym o przedtuzonej trwatosci;

¢) Technologie przemystu maszynowego i metalowego:

- Technologie uktadéw napedowych

- Technologie projektowania i wytwarzania maszyn i urzadzen
- Technologie metali i ich faczenia;

d) Technologie przemystu energetycznego (w tym OZE):
- Technologie wytwarzania energii i paliw,

- Technologie silnikéw o podwyzszonej sprawnosci,

- Technologie wysokich napie¢,

- Technologie redukcji ,zapotrzebowania" na energie,

- Technologie zagospodarowania energii odpadowej;

e) Technologie rolno-spozywcze:

- Technologie produkcji i przetworstwa rolno-spozywczego,

- Zintegrowany system monitorowania bezpieczenhstwa produkcji zywnosci (uprawa, hodowla),

- Nowe technologie przetwdrstwa i logistyki produktéw rolno-spozywczych,

- Rolnictwo, ogrodnictwo i sadownictwo precyzyjne (w tym: nawadnianiei nawozenie w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb);

f) Procesy, produkty i ustugi ochrony zdrowia i jakos¢ zycia:

- Produkty i ustugi ochrony zdrowia,

- Technologie swiadczenia ustug medycznych na odlegtos¢ (telemedycyna),

- Inteligentny system koordynacji wsparcia senioralnego (aktywnos¢ fizyczna, zywienie, integracja
spoteczna, opieka zdrowotna, rehabilitacja, zdeinstytucjonalizowane ustugi spoteczne, w tym teleopieka),
- Technologie ochrony Srodowiska, w tym uzdatniania i odnowy wody,

- Diagnostyka, rehabilitacja i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu, nowe procedury medyczne;

g) Inteligentne systemy zarzadzania mobilnoscia:

- Procesy organizacji masowego systemu transportu przyjaznego srodowisku,
- Infrastruktura zielonej komunikacji, public rapid transport (PRT),

- Zintegrowany przestrzennie regionalny produkt turystyczny;

h) Ksztatcenie oparte na wiedzy o nowych technologiach i innowacjach:
- Zawody przysztosci,

- Opolski model upraktycznienia ksztatcenia,

- Technologie dla inteligentnego rzemiosta,

- Programy ksztatcenia na uczelniach opolskich.

i) Sektor ICT:

- Zaawansowane systemy samouczace sie,

- Technologie oparte na uczeniu maszynowym,
- Systemy oparte na sztucznej inteligencji (Al);

j) Gospodarka obiegu zamknietego:

- Odzyskiwanie surowcéw i recykling odpadéw,

- Technologie wytwarzania oparte o odpady i produkty uboczne,
- Technologie mato i bezodpadowe.

2) Strategii wojewddztwa opolskiego - Opolskie 2030 - Zatacznik do Uchwaty nr
XXXIV/355/2021 Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021r.
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-Opolskie-2030-uchwalona.pdf

Wzmocnienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm (podnoszenie poziomu technologicznego w firmach;
rozwdj sektora B+R; zwiekszenie wykorzystania najnowszych technologii w gospodarce wojewddztwa;
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wigczanie firm regionalnych w miedzynarodowe sieci wspétpracy; wsparcie przedsiebiorcéw, w tym firm
rodzinnych i start-upéw, w poszerzaniu rynkéw zbytu produktéw i Swiadczenia ustug réwniez na skale
miedzynarodowg, m.in. poprzez dostep do ustug swiadczonych przez I0B; rozwdj systemu wsparcia dla
przedsiewzie¢ innowacyjnych).

3) STRATEGII ROZWOJU POWIATU PRUDNICKIEGO - Zatacznik do Uchwaty Nr XXXVI1/239/2017
Rady Powiatu w Prudniku z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie uchwalenia "Strategii Rozwoju
Powiatu Prudnickiego" na lata 2017-2030 Strategia Rozwoju Powiatu - Starostwo Powiatowe w
Prudniku (powiatprudnicki.pl)

Filary rozwoju powiatu prudnickiego w perspektywie strategicznej to:

- Aktywizacja gospodarcza przestrzeni powiatu prudnickiego w oparciu o lokalne specjalizacje oraz
tworzenie przestrzeni do nowych inwestycji; powyzsze rozwigzanie ma na celu rozwéj gospodarki, ktéra
mierzy sie z réznymi problemami m.in. brakiem wzrostu liczby miejsc pracy, migracja poza powiat,
brakiem wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych; niskg wartoscig produkcji przemystowe;j;

- Ksztattowanie wysokiej jakosci zycia w oparciu o posiadane zasoby, potencjat instytucjonalny, spoteczny
oraz wysoka jakos¢ srodowiska; rozwigzanie to ma na celu polepszenie sytuacji demograficznej, na ktérg
sktadaja sie: ujemne saldo migracji, niskie wskazniki urodzen, niekorzystna prognoza demograficzna;

- Partnerskie zarzadzanie powiatem prudnickim, ktére ma na celu rozwigzac problem nieefektywnego
zarzadzania objawiajgcego sie w postaci niewykorzystania atutéw zwigzanych z lokalnymi specjalizacjami
(brak przetwdrstwa, stabo rozwinieta turystyka.

4) Aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Prudnickiego do roku 2030 - zatacznik do UCHWALY
NR LV1/453/2022 RADY POWIATU W PRUDNIKU z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie uchwalenia
Aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Prudnickiego do roku 2030

https://powiatprudnicki.pl/download/attachment/27761/uchwala-nr-lvi-453-2022-z-dnia-30052022-r-ws-uc
hwalenia-aktualizacji-strategii-rozwoju-powiatu-prudnickiego-do-roku-2030.pdf

Jednym z wyzwanh w aktualizowanej Strategii jest: , Integrowanie wysitkéw poszczegélnych samorzadéw
oraz Powiatu na rzecz rozwoju aktywnosci gospodarczej”. Oczekiwane rezultaty powyzszego wyzwania,
to:

- rozwoj przedsiebiorczosci,

- spadek bezrobocia dtugotrwatego,

- wzrost poziomu zatrudnienia,

- utrzymanie i wzmocnienie konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych,

- rozwdj przetwdrstwa rolno - spozywczego,

- rozwo6j produktéw lokalnych, regionalnych i ekologicznych,

- rozwdj funkcji turystycznej.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne nie
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinasowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktéorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé
podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego.
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5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegoélnosci powinien objac osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
p0z.1656 z pdzn.zm.).

UWAGA:

- Do rozpatrywania bedzie kwalifikowat sie wniosek pracodawcy, ktéry spetnia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Ministra wasciwego ds. pracy.

. Szczego6towy opis wskazanych priorytetéw zamieszczony jest w ogtoszeniu o naborze w ramach
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw.

KRYTERIA OBOWIAZ E PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSK DOFINANSOWANIE:

. zgodnos¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na
2023 rok;

- zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw rezerwy KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkdéw rezerwy KFS;

- mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem posiadanych limitéw srodkéw;

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce w kontekscie
zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Wskazanie celéw
zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu ksztatceniu;

- korzystanie pracodawcy z dofinansowania ze srodkéw KFS w latach wczes$niejszych

UWAGA:

- Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

- Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z §
6 ust.3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 117 z p6zn. zm.)

Limit srodkéw z KFS wynosi 73 000,00 zt

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (77) 436 23 04 wew. 74



