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» WAZNE DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014r. Powiatowy Urzad
Pracy w Prudniku pragnie poinformowa¢ o nowym instrumencie rynku pracy skierowanym do pracodawcoéw - Krajowym
Funduszu Szkoleniowym (w skrécie KFS). W br. srodki przeznaczone na KFS do wykorzystania w kwocie 28 tys. zt.

Zgodnie z art. 109 ust. 2d ustawy Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcéw. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony w celu zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
niedostosowania kompetencji do wymagan intensywnie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszanie inwestycji w potencjat
pracownikdw powinno znacznie wzmocni¢ pozycje przedsiebiorstw jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.

W oparciu o art. 69b ust. 1 w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, przy czym pracodawca pokryje 20% kosztow,

- do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W biezacym roku ze $Srodkéw KFS moga skorzysta¢ zaréwno sami pracodawcy, jak i ich pracownicy - pod warunkiem
ukonfczenia przez nich 45 roku zycia. Otrzymane fundusze

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przeznaczone na: okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego (w zwigzku z ubieganiem sie

o sfinansowanie ksztatcenia ze $rodkéw KFS), kursy i studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne dla pracownikéw oraz
pracodawcéw wymagane do podjecia ksztatcenia lub podjecia pracy po ukonczonym ksztatceniu, a takze ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w trakcie ksztatcenia.

0 dofinansowanie mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, bedacy jednostka organizacyjng, chociaz nie posiadajacg osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika. Finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku przy ul. Jagiellonskiej 21.



