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» Nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W zwigzku z posiadanymi srodkami w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 52
507,00 zt, ktére pozostaty z puli Srodkéw rezerwy przyznanych na 2022r., Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Prudniku ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Do sktadania wnioskéw zapraszamy pracodawcow, ktérzy maja siedzibe lub prowadza dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Powiatu Prudnickiego.

Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku.

Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne 0séb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktdra korzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W
uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich
pracownikdw, ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajacy. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. okreslone przez Ministra
wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej.

Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.



PUP w Prudniku przy ocenie wnioskéw bedzie opierat sie na zawodach deficytowych okreslonych w
»Barometrze zawodéw 2022 r.” dla powiatu prudnickiego oraz dla wojewddztwa opolskiego.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania.
Dotyczy to zaréwno rodzicédw i ich matzonkéw (majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej trojke
dzieci) jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspoétfinasowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe i urzadzenia, badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Sktadajac stosowny wniosek o dofinasowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinasowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

- zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkéw KFS;

- mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem posiadanych limitéw srodkoéw.

UWAGA !!!

1. Wniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.

2. Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z §
6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

3. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (77) 436 99 89



