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» 1l Nabor wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zapraszamy pracodawcéw, ktérzy majq siedzibe lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Powiatu
Prudnickiego do sktadania wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i
pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w okresie 10.10.2022 r. - 13.10.2022r. w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone s na finansowanie dziatah
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikdw i pracodawcéw zgodnych z priorytetami Rady Rynku
Pracy:

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktéra korzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. W
uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich



pracownikdéw, ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajgcy. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na
dany rok;

- zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw rezerwy KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkdéw rezerwy KFS;

- mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdéw rezerwy KFS dziatah okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem posiadanych limitéw srodkdéw;

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce w kontekscie
zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Wskazanie celéw
zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu ksztatceniu;

- korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczesniejszych.

Uwaga!

- Wnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostana bez rozpatrzenia.

- Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z §
6 ust.3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 117 z p6zn. zm.)

Limit sSrodkéw z rezerwy KFS wynosi 53 707,00 zt

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (77) 436 99 89



