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» Praca w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

&

URZAD PRACY

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Opolski Oddziat Regionalny w Opolu- miejsce pracy Biata
poszukuje kandydata do pracy na stanowisku: Referent/Inspektor w Biurze Wsparcia Inwestycyjnego
Opolskiego Oddziatu Regionalnego Stanowisko pracy ds. wnioskdw o przyznanie pomocy miejsce pracy:
Biata, ul. Kosciuszki 24

Liczba poszukiwanych kandydatéw/ wymiar etatu: 1 etat/1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy, umowa
0 prace na 3 miesieczny okres prébny

Pracodawca oferuje:

. przejrzyste zasady wynagradzania,
- mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
- prace w najwiekszej agencji ptatniczej w Europie.

Gtéwne obowigzki:

- obstuga i weryfikacja wnioskdw o przyznanie pomocy w zakresie dziatan inwestycyjnych w ramach
wdrazanych programéw,

.- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

- monitoring i sprawozdawczos¢,

Wymagania konieczne:

. wyksztatcenie: min. srednie

- znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkoéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na operacje typu,,
Modernizacja gospodarstw rolnych” w ramach poddziatania ,, Wsparcie inwestycji w gospodarstwach
rolnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z p6z. zm.,

. znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na operacje typu,
Inwestycje odtwarzajgce potencjat produkcji rolnej” w ramach poddziatania ,, Wsparcie inwestycji w
odtwarzanie gruntéw rolnych i przywracanie potencjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk
zywiotowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020,

. znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na operacje typu ,,
Rozw0j przedsiebiorczosci - rozwdj ustug rolniczych” w ramach poddziatania ,, Wsparcie inwestycji w
tworzenie i rozwdj dziatalnosci pozarolniczej” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 z péz. zm.,

- znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wymagania pozadane:

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera ( MS Office),
- doktadnos¢, odpowiedzialnosé, pracowitosé,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywno$¢, kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :



1. Zatgczony do ogtoszenia, podpisany przez kandydata kwestionariusz.

2. List motywacyjny podpisany przez kandydata.

3. Zatgczone do ogtoszenia oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych podpisane przez kandydata.
4. Kserokopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy.

Aplikacja kandydata do pracy zawierajaca braki formalne, wadliwg tres¢ oSwiadczenia dotyczacego
przetwarzania danych osobowych badZ pozbawiona takiego oswiadczenia, nie bedzie uwzgledniona w
procesie rekrutacji. Rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do dalszego etapu naboru mogg by¢
prowadzone z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

Mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do: 8 grudnia 2021 r. (liczy sie data wptywu do ARIMR).

Listownie

pod adresem:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Opolski Oddziat Regionalny

ul. Wroctawska 170 ,,G”, 45-836 Opole

z dopiskiem: OR08/BWI/54/2021

osobiscie:

w kancelarii Opolskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR

ul. Wroctawska 170 ,,G”, 45-836 Opole

(kancelaria czynna w godz.: 730- 1530)

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

z dopiskiem: Dokumenty dotyczgce naboru: OR08/BWI/54/2021

poczta elektroniczna:
RekrutacjaOR08@arimr.gov.pl
z dopiskiem OR08/BWI/54/2021

Oferty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne przekazane przez kandydatéw do pracy do ARiIMR w procesie naboru, beda
niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub niezwtocznie po
zamknieciu naboru bez wyboru kandydata.

ARIMR zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie i bez podania
przyczyny.

Dodatkowe informacje udzielane bedg pod numerem tel. 77 401-84-46, 77 401-84-47.

Wiecej informacji pod linkiem:

https://www.gov.pl/web/arimr/or08bwi542021


https://www.gov.pl/web/arimr/or08bwi542021

