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» Nabodr wnioskéw o udzielenie pomocy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W zwigzku z posiadanymi srodkami w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 31
285,00 zi, ktére pozostaty z puli srodkéw rezerwy przyznanych na 2021r., Powiatowy Urzad Pracy w
Prudniku ogtasza kolejny nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

Do sktadania wnioskéw zapraszamy pracodawcow, ktérzy maja siedzibe lub prowadza dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Powiatu Prudnickiego.

Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone w terminie od dnia 02.11.2021 r. do dnia
10.11.2021 r. godz. 14.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku.

Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogag udokumentowad wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku tzw. , puli
Ministra":

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw,
terapeutdéw, pracownikédw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych
domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/os6b chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio
pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdéb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci.

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instrumentéw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.



Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

- zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkdw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkéw KFS;

.- mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem posiadanych limitéw srodkdéw.

UWAGA !!!

1. Wniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.

2. Whniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikédw, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z
§ 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z p6zn. zm.),

3. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (77) 436 99 89



