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»  Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy stworzonego dla osoby niepetnosprawnej

Pracodawca zatrudniajacy osobe niepetnosprawng moze ubiegac sie o zwrot kosztéw wyposazenia stworzonego dla niej
stanowiska pracy.

Na kogo mozna otrzymac¢ zwrot kosztow?

Mozesz ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw, jezeli wyposazysz stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej,
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu.

Kiedy mozesz ubiegac sie o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy stworzonego dla osoby
niepetnosprawnej?

Mozesz sie ubiegac o refundacje, jezeli:

- zawrzesz jako pracodawca umowe ze starostg, okreslajaca warunki i wysokos¢ zwrotu kosztéw,

- poniesiesz koszty przystosowania stanowiska pracy,

- uzyskasz wydana na wniosek starosty pozytywna opinie Panstwowe] Inspekcji Pracy o dostosowaniu wyposazonego
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu
warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub w pomieszczeniach zaktadu pracy.

- przez okres co najmniej 36 miesiecy utrzymasz zatrudnienie osoby niepetnosprawnej, dla ktérej wyposazytes$ stanowisko,

- prowadzisz dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Jaka jest maksymalna wysokos¢ wsparcia?

Jezeli spetniasz powyzsze warunki i ztozysz wniosek, to mozesz stara¢ sie o dofinansowanie do 15-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia kazdego wyposazonego stanowiska pracy (bez podatku VAT i podatku akcyzowego). Sprawdz aktualne kwoty.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzymac dofinansowanie?

Jezeli chcesz otrzymad¢ dofinansowanie, powinienes ztozy¢ do starosty wniosek, ktérego wzér jest okreslony w Obwieszczeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

Kiedy dofinansowanie nie przystuguje?
Nie otrzymasz refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska dla pracownika niepetnosprawnego, jezeli:

- zatrudnisz pracownika niepetnosprawnego na wyposazonym stanowisku na okres krétszy niz 36 miesiecy, a na jego miejsce
W Ciggu trzech miesiecy nie zatrudnisz innego pracownika niepetnosprawnego, ktéry jest zarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

- nie otrzymasz pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

Przydatne informacje:

Refundacja obejmuje:

- udokumentowane koszty zakupu sprzetu celem wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywa¢ prace osoba
niepetnosprawna;

- kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towardw i ustug,
- podatku akcyzowego,

zwigzang z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy ze starosta.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie:
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- faktura,
- rachunkiem,
- dowodem zapftaty.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z
dokonang przez niego wycena.

Pracodawca, ktéry jest starostg lub prezydentem miasta na prawach powiatu, sktada wniosek do Prezesa Zarzadu PFRON za
posrednictwem oddziatu Funduszu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego pracodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta poinformuje Cie o tym, wzywajac Cie do negocjacji warunkéw
umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w ciggu 14 dni od wezwania.

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 9) albo we wtasciwych przepisach UE dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.

Do wniosku o jej udzielenie nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy
rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowanych. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis nalezy tez dotaczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest obowigzany zwrdécic¢
Funduszowi za posrednictwem starosty Srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje ich zwrotu w terminie
trzech miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkéw, jezeli zatrudni w terminie trzech miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawna inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. Przerwa wynikajaca z tego powodu nie jest wliczana do wymaganego
36-miesiecznego okresu zatrudnienia.



