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»  Zgtaszanie oferty pracy w sposéb tradycyjny

ZGtOSZENIE KRAJOWE]) OFERTY PRACY

Zgodnie z art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.
poz. 674 z pézn. zm) pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy powinno zawierac :

1. Pracodawcy krajowego, w tym: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika,
wskazanego przez tego pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy, zwanego dalej ,0sobg wskazang przez
pracodawce”, oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, podstawowy rodzaj
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, liczbe zatrudnionych pracownikdw, informacje dotyczace okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, informacje, czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowej, preferowang forme kontaktéw pomiedzy powiatowym urzedem pracy i osoba wskazang przez pracodawce
oraz numer faksu, adres poczty elektronicznej i strony internetowej, jezeli pracodawca posiada takie mozliwosci
komunikacji.

2. Zgtaszanego miejsca pracy, w tym: nazwe zawodu, kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dlapotrzeb
rynku pracy okreslonej przez ministra, zwanej dalej ,klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci”, nazwe stanowiska,liczbe
wolnych miejsc pracy z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych, ogdiny zakresobowigzkéw,
miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy, wymiarczasu pracy, informacje o
systemie i rozktadzie czasu pracy, wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto,system wynagradzania, date
rozpoczecia pracy, okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowyo prace, oznaczenie, czy oferta pracy jest
oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 199 ustawy.

3. Oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy, w tym: poziomu wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnien,
doswiadczenia zawodowego, znajomosci jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci, szczegdélinego
zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG.

4. Postepowania z ofertg pracy, w tym: okresu aktualnosci oferty, czestotliwosci kontaktéw z osoba wskazana
przezpracodawce, stwierdzenia, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedupracy na
terenie kraju, mozliwosci upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego,oczekiwan dotyczacych
dodatkowego:

a) upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG,
b) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

W przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG, zgtoszenie takiej oferty, zwanej dalej , oferta pracy dla obywateli EOG”, poza danymi
wymaganymi zawiera informacje uzupetniajace w zakresie:

1. Wymagah w zakresie znajomosci jezyka polskiego, z okresleniem poziomu jego znajomosci.

2. Wymagan dotyczacych jezyka, w jakim kandydaci z pahstw EOG zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG,
zwani dalej ,kandydatami z panstw EOG”, majg przekazac pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy
lub inne wymagane dokumenty.

3. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie.

4. Mozliwosci i warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych
przez pracownika.

5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawca krajowego, w przypadku zaistnienia
takiej sytuacji.

6. Panstw EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona.

7. Innych informacji niezbednych ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.
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