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»  Zatrudnienie obywateli panstw spoza UE i EOG w Polsce

Cudzoziemcy bedacy obywatelami panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
mogg zostac zatrudnieni w Polsce na podstawie zezwolenia na prace (wydawane przezwiasciwy urzad
wojewodzki), zezwolenia na prace sezonowa lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
(wydawane przez wiasciwy urzad pracy w imieniu starosty).

Zezwolenia na prace w Polsce nie musza posiada¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli panstw UE/EOG i
Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt
tolerowany), osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele jezykéw obcych w instytucjach nalezacych do
systemu oswiaty, absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych oraz
studenci i doktoranci odbywajgcy studia w Polsce.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen. Oswiadczenie
wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

. cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy;

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig sezonowg;

- okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu wynosi do 24 miesiecy.

Zezwolenie na prace sezonowa lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa moze by¢ wydane dla
obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywad prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z
rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomia i zakwaterowaniem
(rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia
na prace sezonowa).

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia lub
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg jest pobierana optata 30 zt za kazdego cudzoziemca.

Od dnia 12 lipca 2022 r. optata za wydanie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wynosi do 100 ztotych.

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:
Odbiorca: Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21, 48-200 Prudnik

Nazwa Banku: Bank Spétdzielczy w Prudniku

Nr Konta: 79 8905 0000 2000 0000 1384 0004

Tytutem: Nazwa pracodawcy za: imie i nazwisko cudzoziemca do ztozonego o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi

Aby cudzoziemiec mdgt legalnie wykonywaé prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace



sezonowa, czy tez oswiadczenia, musi posiadac tytut pobytowy, z ktérym wigze sie uprawnienie do
wykonywania pracy w Polsce. O tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu jej
ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu.
Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw.

Dowdd wptaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

- nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

. przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

- dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie
oSwiadczenie).

Dodatkowe dokumenty:

- kopia wszystkich stron paszportu cudzoziemca, lub wszystkich wypetnionych stron + oswiadczenie, ze
reszta stron paszportu pozostaje pusta (w przypadku, gdy cudzoziemiec jest jeszcze w swoim kraju i
bedzie ubiegat sie o0 wize, lub przyjedzie dopiero w ruchu bezwizowym wystarczy dostarczy¢ pierwsza
strone paszportu zawierajgca dane osobowe cudzoziemca)

. dowdd wptaty

- kopia dowodu osobistego 0séb wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza

- oSwiadczenie 0sdb fizycznych wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG) o miejscu statego pobytu na terenie
powiatu prudnickiego.

Po wydaniu oswiadczenia:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktédrego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen, pisemnie powiadamia
wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w terminie do 14 dni od daty rozpoczecia pracy
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.



