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» Zasitek dla bezrobotnych

Prawo do zasitku bedzie Ci przystugiwac od dnia zarejestrowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie
pracy, jezeli nie ma dla Ciebie propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz jezeli w okresie 18 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzieh zarejestrowania facznie przez okres co najmniej 365 dni:

1.

bytes zatrudniony i osiggate$ wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie

okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

. wykonywate$ prace na podstawie umowy o prace nakfadcza i osiggates z tego tytutu dochdd w wysokosci
€0 najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

. Swiadczytes$ ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
wspotpracowates przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na okres petnego miesigca,

. optacates sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

. wykonywates prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

. optacates sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie nie nalezagcym do Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej, w wysokosci 9,75% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

. byte$ zatrudniony za granicg i przybytes do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

. byte$ zatrudniony, petnites stuzbe lub wykonywates$ inng prace zarobkowa i osiggates wynagrodzenie lub
dochéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

. wykonywate$ prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Jezeli zgtosisz sie do wtasciwego powiatowego urzedu
pracy celem rejestracji w okresie 30 dni od dnia zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu sledczego

urzad ustalajac prawo do zasitku weZzmie pod uwage réwniez okresy wskazane powyzej przypadajgce w

okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci.

Do 365 dni uprawniajacych do zasitku zaliczane sa okresy:

1. zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczeh wojskowych, okresowej stuzby wojskowej,
terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze
stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pahstwa, Pafnstwowe;
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;
3. pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowe;

oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkéw i swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
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10.

stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

. niewymienione powyzej okresy, a ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

. za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie
z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

. Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z

tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym;

. pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuhczego na podstawie przepiséw

o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkdw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktérg
opieka byta sprawowana.

zatrudnienia w obnizonym wymiarze etatu i z obnizong wysokoscig wynagrodzenia ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przypadku 0s6b, ktérym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zmniejszono wymiar czasu pracy
skutkujacy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto zasitek bedzie Ci przystugiwat, jezeli zostate$ zwolniony z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, a okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadt w okresie 18
miesiecy poprzedzajgcych dzieh zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Pomimo nieoptacania sktadki na Fundusz Pracy zasitek dla oséb bezrobotnych bedzie
przystugiwat, gdy:

1.

pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynhskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego;

. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za 0soby
zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w
ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy;

. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki na Fundusz

Pracy za zatrudnione osoby, ktére majg co najmniej 55 lat (kobiety) oraz 60 lat (mezczyzni);

. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12

miesiecy, poczagwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych
zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia;

. przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych

Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla
Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej nie optacajag sktadek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek bedzie Ci przystugiwat, jezeli spetniasz warunki do jego nabycia:

1.

po okresie 90 dni, jezeli:

a. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzates$ stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy:

. porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

« rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania,
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. rozwigzate$ umowe o prace w trybie art. 55 § 1'- Kodeks pracy;

b. zarejestrowates$ sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna w okresie, zgtoszonego do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;;

Okres ten skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

1. po okresie 180 dni, jezeli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie

1.

1.

pracy:

a. spowodowates rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,

b. rozwigzates$ stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2
oraz art. 60d ust. 2;

Okres ten skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

. po uptywie okresu, za ktéry otrzymates odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o

prace; prawo do zasitku nabedziesz po uptywie okresu, za ktéry otrzymates$ odszkodowanie;

Okres ten skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

. po uptywie okresu, za ktéry otrzymates otrzymates przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w

postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gdérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej,
zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniezne;
bezwarunkowej; prawo do zasitku nabedziesz po uptywie okresu, za ktéry otrzymates ekwiwalent lub
odprawe,

Okres ten skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku
trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, jezeli:

. odmoéwite$ bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
robot publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

. po skierowaniu nie podjates szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac

spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
Okres ten skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

po zakonczeniu praktyki absolwenckiej i otrzymywaniu z tego tytutu miesiecznie Swiadczenia
pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

Okres ten skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Dodatkowo zasitek nie przystuguje za okresy, w ktérych bezrobotny przebywa za granicg lub
pozostaje w innej sytuacji powodujgce brak gotowosci do podjecia pracy (do 10 dni). Okres ten
skraca przystugujacy Tobie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Okres pobierania zasitku

Okres pobierania zasitku wynosi:

1.

2.

180 dni - jesli mieszkasz na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dziehn nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w
kraju;
365 dni - jesli:
a. mieszkasz na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
albo
b. masz powyzej 50 roku zycia oraz posiadasz co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku,
albo
¢. masz na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek jest takze osobg



bezrobotng i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez Ciebie,
albo

d. samotnie wychowujesz co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku ulega:

1. skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w
ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa wyze;j,

2. wydtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby kobiecie, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski, w przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w
okresie, lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu,

Okres pobierania zasitku nie ulega zmianie, jesli w okresie jego pobierania

. Zmienisz miejsce zamieszkania,
- miejscowos¢, w ktérej mieszkasz zostanie objeta dziataniem innego powiatu.

Zasitek na okres skrocony tj. stanowiacy kontynuacje nabytego prawa do zasitku bedzie
przystugiwat, jezeli:

1. utracisz status osoby bezrobotnej na okres krétszy niz 365 dni z powodu:
a. podjecia zatrudnienia,
b. podjecia innej pracy zarobkowej,
c. podjecia pozarolniczej dziatalnosci,
d. uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie
2. oraz zarejestrujesz sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna w okresie 14 dni od dnia:
a. ustania zatrudnienia,
b. zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
c. zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
d. zaprzestania pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego,
e. zaprzestania osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

Zasitek na okres pomniejszony bedzie przystugiwat, jezeli utracisz status osoby bezrobotnej na okres nie
dtuzszy niz 365 dni, a w dniu kolejnej rejestracji spetnisz warunki do uzyskania prawa do zasitku, uzyskasz
prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku.

Okresow pobierania zasitku nie wlicza sie do:

1. okreséw wymaganych do nabycia prawa oraz ustalenia wysokosci i okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych;

2. okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3. stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych zawodéw.

Wysokos¢ zasitku

Wysokos$¢ zasitku zalezy stazu pracy osoby bezrobotne;.

Jezeli przepracowates facznie:

1. do 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % zasitku podstawowego,
2. pomiedzy 5 a 20 lat, przystuguje 100 % zasitku podstawowego,
3. co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % zasitku podstawowego.

Sposoby naliczania zasitkow

Zasitki urzad wyptaca w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
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ktéry zasitek przystuguje.

Za okres pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych urzad wystawia PIT 11.
Przedawnienie roszczen

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od
dnia postawienia ich do dyspozycji.

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690, z pdzn. zm.) - art. 71, art. 72, art. 73, art. 75, art. 104a-105;

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009 r. poz.
1118 z p6zn. zm.)
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