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»  Wysokosc¢ swiadczen pienieznych

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI (stan prawny na dzien 1 czerwca 2014r.)

|I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ztotych]

|1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010r.:

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10"
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10

podwyzszony (120%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy

; . - . . . 997,40
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783.20
Uwaga zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010 r. s3 wyptacane w wysokosci !
i przez okres wynikajgcy z dotychczasowych przepiséw (po waloryzacji 666,60 zt -
obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 maja 2014 r. M.P. 2014 poz. 367)
|2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: |
szkolenia - 120 % zasitku ||997,40 |
|przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku ||997,40 |
stazu - 120 % zasitku ||997,40 |
[kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10 |
[studiéw podyplomowych - 20% zasitku ||l166,30 |
Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy 479.40
petny miesigc programu !
|Premia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia ||1513,50 |
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla 0séb, ktére w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
UWAGA podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osdb, ktdre uzyskaty prawo 415,60
do zasitku przed 01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie
dotychczasowych przepiséw
4. Refundacja kosztéow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu samotnie wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku
S L TR . . . 415,60
zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych ||min. 8,10/godz.
Zasitki i Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. 0 3,7% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.
Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej
wysokosci - 27,52 % ™, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote skfadki na ubezpieczenia
wypadkowe PUP oblicza stopa procentowg obowigzujacg go w danym roku sktadkowym.
Il. Maksymalne kwoty, jakie moga byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

|1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

|- w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60*) ||980,70

- w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1.680,00 + 302,40%)

. . . . . 1.982,40
Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umow o zorganizowanie prac interwencyjnych
nalezy przyjmowac wysokos$¢ refundacji okreslong w zawartej umowie, przez caty okres jej
trwania.

2. robét publicznych

- refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od wynagrodzenia podlegajgcego refundacji - (1.947,66 + 350,58%), 2.298,24




- refundacja za co drugi miesiac (100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3.895,31 + 4.596 47
701,16%) B

|3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne |

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % 5.040.00
minimalnego wynagrodzenia) i

|4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne (60% Swiadczenia) ||max 4,86/za godz. |

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak
tez taczna kwota podlegajgca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

lll. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczatt z tytutu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

|1.Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej |

|a) dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) ||23.371,86 |

|b) w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) ||15.581,24 |

c) przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego 11.685.93

wynagrodzenia) e

2.Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 23.371.86

pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) ' !

3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia(do 400 % 15.581 24

przecietnego wynagrodzenia) =

|4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 08.05.2013 r.) | 4,50% |
|5.Rycza{t z tytutu kosztéw przejazdu (art. 66 | ustawy) ||max 605,40 |

Uwaga : przyznanie ww. Srodkéw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw
w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

|IV. Wynagrodzenia i sktadki.

|2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w | kw.2014 r. (obowigzuje od 1.06.2014r.) ||3.895,31""""

|
|1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2014r.) ||1.680,00"“ |
|
|

|3. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.12.1999r.) | 2,45%

4, Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 0.10%
r) !
|5. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) |

9,00% |

* przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt w
pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwca 2011 r. 0
2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy z
dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zt i 646,70 zt.

0d 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w 2013
r. w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS - M.P. 2014 poz.94)

* ystawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 115, poz. 792);

*x od 1.01.2014 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.680 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2013 r. w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. (Dz. U. 2013, poz. 1074);

»xxnrzecietne wynagrodzenie w | kw. 2014 r. wynosi 3.895,31 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 12 maja 2014 r., M.P. 2014
poz. 326).

Opracowano w Wydziale Funduszu Pracy Departamentu Funduszy MPiPS w dniu 30.05.2014 r.



