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Utrata statusu bezrobotnego

Utrata statusu osoby bezrobotnej zostata uregulowana w art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) i nastepuje w przypadkach, gdy osoba:

1.

10.

11.

12.

13.

Nie spetnia warunkéw nabycia i zachowania statusu osoby bezrobotnej (np. podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza itp.).

. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem Srodkéw

publicznych na podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosSci gospodarczej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania
srodkéw na podjecie dziatalnosci.

. Otrzymata jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem

$rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci
lub wniesienia wktadu.

. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu

socjalnym lub podpisata kontrakt socjalny - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po dniu
rozpoczecia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w

ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w inne formie pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu nastepuje od dnia odmowy na okres: a) 120
dni w przypadku pierwszej odmowy, b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej
kolejnej odmowy.

. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o

uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres: a) 120 dni w
przypadku pierwszego niestawiennictwa, b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, c) 270 dni w przypadku
trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania, skutkujacego

zmiang wtasciwosci powiatowego urzedu pracy.

. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
. Z wtasnej winy przerwata staz, szkolenie, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy okreslong w

ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszego
przerwania, b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania, c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdej kolejnego przerwania.
Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
nastepnego po dniu skierowania na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszego skierowania, b) 180 dni w przypadku
drugiego skierowania, c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdej kolejnego skierowania.

Pozostaje niezdolna do pracy w skutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi 30 dni kalendarzowych - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego.

Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrebnych przepisach -
ZUS ZLA (L4).

Z wtasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego.



