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»  Troéjstronna umowa szkoleniowa

Tréjstronna umowa szkoleniowa, zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,ustawa” pomiedzy starosta, pracodawcy i instytucja szkoleniowg i
dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla 0séb bezrobotnych na zamdwienie pracodawcy.

Szkolenie to ma by¢ zorganizowane wedtug potrzeb pracodawcy, ktéry zobowiaZze sie do zatrudnienia po szkoleniu jego
uczestnikéw.

Pracodawca, powiatowy urzad pracy i jednostka szkoleniowa zawierajg “tréjstronng umowe szkoleniowa”, na mocy ktérej:

- powiatowy urzad pracy zobowigzuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztéw szkolenia okreslonej liczby
0s6b bezrobotnych,

- pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia 0sdb bezrobotnych po zakonczeniu szkolenia

- jednostka szkolaca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z wymogami okreslonymi przez powiatowy
urzad pracy i pracodawce.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez
pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowa programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, na okres co najmniej 6
miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.

Ktérzy pracodawcy moga skorzystac z tréjstronnej umowy szkoleniowej?

0 podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej moga ubiegac sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy,
ktérzy zamierzajq zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na podstawie tej umowy.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg
osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika.

Korzysci pracodawcy:

- uczestnictwo w doborze kandydatéw na szkolenie, bedacych jednoczesnie potencjalnymi pracownikami,

- dostosowanie programu i warunkdw przeprowadzenia szkolenia do wymagan pracodawcy (w tym mozliwos¢ zorganizowania
zajel praktycznych w zakfadzie pracy),

- biezagce monitorowanie przebiegu szkolenia i dokonywanie oceny postepdw w nauce uczestnikéw szkolenia,

- uczestnictwo w egzaminie koficowym oraz dostosowanie poziomu wynagrodzenia 0séb zatrudnionych po szkoleniu do
poziomu ich kwalifikacji zawodowych.

Warunki realizacji:

Pracodawca zainteresowany zaméwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek.

Dodatkowo, we wniosku pracodawca moze takze wskazac¢ preferowanego realizatora szkolenia, termin i
miejsce realizacji.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

- zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony;

- zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404, z pézn. zm.3);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Tryb rozpatrywania wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej:

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku



informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza pracodawcy
7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Umowy tréjstronne a pomoc publiczna:

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149)
- Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.



