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»  Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Organizacja szkolen polega na:

- wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub
powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji
szkoleniowej,

- kierowaniu oséb na szkolenia,

- monitorowaniu przebiegu szkolen,

. przeprowadzaniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla bezrobotnych, w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegélnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze sfinansowac koszty szkolenia dla poszukujacego pracy, ktéry:

. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktéry jest w stanie likwidacji, z
wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o
ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

. jest zotnierzem rezerwy, oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status Zzotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy od dnia
zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej,

. pobiera rente szkoleniowa,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

- jest pracownikiem oraz 0sobg wykonujaca inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowany
pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa finansowane z
Funduszu Pracy.

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Osoby bezrobotne zgtaszajg che¢ wziecia udziatu w szkolenie na karcie kandydata na szkolenie- wniosku o
skierowanie na szkolenie



Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku
szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug
planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

STYPENDIUM - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie
w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studidw podyplomowych, stazu oraz
w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje
stypendium finansowane ze srodkédw Funduszu Pracy. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia. Stypendium nie
przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy, jak réwniez za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
szkoleniu.

Wysokos¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi miesiecznie 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do ilosci
godzin, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

PODJECIE PRACY W TRAKCIE TRWANIA SZKOLENIA

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos$¢ tego stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielagc kwote
przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktéry przystuguje stypendium. Skierowany przez staroste na szkolenie, w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia,
ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia za okres, w ktérym
podjat zatrudnienie.

Osoba, ktdéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia oraz
zostaje wyrejestrowana z urzedu pracy na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w

przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

KOSZT SZKOLENIA oznacza:

. uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej,
- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych prawa



do stypendium,

- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

. koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) - art. 1 ust.
3 pkt 2, art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) - rozdziat 4


https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy
https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy

