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» Swiadczenie aktywizacyjne

Celem Swiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Kogo nalezy zatrudnié, aby otrzymac swiadczenie aktywizacyjne?

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Bezrobotny powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy na proponowanym przez pracodawce stanowisku.

Kto moze otrzymac swiadczenie aktywizacyjne?

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymad pracodawca. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania
przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetni¢ aby otrzymac swiadczenie aktywizacyjne?
Pracodawca moze otrzymac z Funduszu Pracy swiadczenie aktywizacyjne wyptacane:

- przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli zobowigze sie do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy;

- przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli zobowigze sie do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.
W jaki sposob starac€ sie o przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego?

Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy miedzy starostg a pracodawca lub
przedsiebiorca.

Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362, z pdzn. zm.) do zawieranej umowy musi dotaczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o
pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis
stanowi réwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Obowiazki pracodawcy

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania swiadczenia aktywizacyjnego lub nie
wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po
ustaniu prawa do tego Swiadczenia - pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych swiadczen z odsetkami
ustawowymi.

Dodatkowe informacje
Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajduja sie m.in.:

. szczego6towe informacje dotyczace pomocy de minimis;
- polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
- unijne akty prawne.

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)
- art. 60b.
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