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» Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu bezrobotnych i poszukujgcych
pracy powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osobg zalezna.

Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac swiadczenie aktywizacyjne?

1. bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka;

2. bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad osobg
zalezna.

Kto moze otrzymac swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzyma¢ pracodawca. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w
przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy
dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetni¢, aby otrzymac swiadczenie aktywizacyjne?

Pracodawca, ktdry zatrudni skierowang osobe uzyska $wiadczenie aktywizacyjne. Swiadczenie
aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci:

1. potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku zatrudnienia w pethym wymiarze
czasu pracy;

2. 1/4 minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W jaki sposodb starac sie o przyznanie sSwiadczenia aktywizacyjnego?

Aby uzyska¢ $wiadczenie nalezy wystapic z takim wnioskiem do powiatowego urzedu pracy. Przyznanie
$wiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy miedzy starosta a pracodawca.

Pracodawca bedgcy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku réwniez:

1. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz.
Urz. UE L 51 z22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z
05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z
09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)
albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

2. informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



Obowiazki pracodawcy

Pracodawca po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, zatrudnia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez okres 6 miesiecy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania Swiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy
przypadajacych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia pracodawca zwraca otrzymane Swiadczenia
aktywizacyjne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych Swiadczen
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego Swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez okres
uzyskiwania Swiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia po ustaniu prawa do $wiadczenia ( czyli 12 + 3 miesigce) pracodawca zwraca 50 % ww. kwoty,

Dodatkowe informacje

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajdujg sie m.in. szczegétowe
informacje dotyczace pomocy de minimis;

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - art. 145.
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