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» Roboty publiczne

Roboty publiczne

oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Instrument ten moze by¢ realizowany przez Gmine w przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku o organizacje robét
publicznych ztozonego do w PUP w Prudniku. Organizator robét publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne.

Czas trwania robot publicznych

Doktadny czas trwania zatrudnienia bezrobotnych i dofinansowania do wynagrodzenia okreslony jest w umowie o
organizowanie robét publicznych, zawartej pomiedzy Pracodawca i PUP.

Wysokos$¢ pomocy finansowej z PUP dla Pracodawcy
Organizator robdt publicznych przy zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych:

- przez okres do 6 miesiecy - otrzymuje refundacje czesci wynagrodzenia i sktadki ZUS, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

- na okres do 12 miesiecy - w wysokosci nie przekraczajacej przecietnego wynagrodzenia, i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia.

Kwota refundacji kazdorazowo okreslona jest w umowie o organizowanie robét publicznych.
Koszty pracodawcy

Pracodawca pokrywa cze$¢ kosztéw wynagrodzenia, cze$¢ sktadki ZUS, sktadki na FP i FGSP tak by bezrobotny zatrudniony w
ramach robét publicznych otrzymywat wynagrodzenie w wysokosSci nie mniejszej niz obowigzujace minimalne wynagrodzenie
w przypadku zatrudnienia na petny wymiar czasu pracy i co najmniej potowe minimalnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia na %2 wymiaru czasu pracy.

Naruszenie postanowien umowy

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania osoby przez okres trwania robét publicznych powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji .

Pomoc udzielana w ramach robét publicznych stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami
jej dopuszczalnosci .

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)
- art. 2 ust 1 pkt 32 oraz art. 57

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z
2014 r. poz. 864)
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