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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy moze z Funduszu Pracy zrefundowac¢ w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego:

1.
2.

podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,

producentowi rolnemu, tj. osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6zn. zm.)
lub prowadzacej dziat specjalnej produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.) lub w ostawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z p6zn. zm.), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w
kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

. niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z péZzn. zm.).

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktéry
otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy facznie przez okres krétszy niz 24 miesigce
albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.

Podmiot ubiegajacy sie o refundacje sktada oswiadczenie o:

1.

(6]

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

. prowadzeniu przez podmiot dziatalnoSci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty -
prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku;

. niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

. niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
. nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
. niekaralnosci w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pdzn.
zm.).

Przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wymaga zabezpieczenia. Formami
zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
moze by¢:

OO Uk, WN -

. poreczenie,

. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

. gwarancja bankowa,

. zastaw na prawach lub rzeczach,

. blokada rachunku bankowego,

. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.



Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).



