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> Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z

pracodawcg, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych (80% czasu) i wiedzy
teoretycznej (20% czasu), zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane bedzie w dwdch formach:

1. Praktycznej nauki zawodu dorostych, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy
lub egzaminu czeladniczego, trwajacej 12 - 18 miesiecy i koAczacej sie egzaminem przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng powotang przez kuratora o$wiaty i otrzymaniem Swiadectwa na tytut zawodowy lub czeladniczy.

2. Przyuczeniem do pracy dorostych, majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadah zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, trwajacej 3 - 6 miesiecy i kohczacej sie egzaminem sprawdzajgcym
przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjng powotang przez kuratora oswiaty lub przez instytucje szkoleniowa
wskazang przez staroste i otrzymaniem zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte umiejetnosci.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na zdobycie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej do wykonywania okreslonych zadah zawodowych. Program przygotowania zawodowego
dorostych jest przygotowany przez pracodawce lub pracodawce i instytucje szkoleniowga. Program praktycznej nauki zawodu
uwzglednia standardy wymaganh bedace podstawa przeprowadzenia egzaminu i niezbedne do wykonywania danego zawodu.
Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia standardy kwalifikacji zawodowych dostepnych w bazach danych
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Dyrektor PUP zawiera z pracodawca lub z pracodawcg i instytucjg szkoleniowa posiadajacg akredytacje WUP umowe w
sprawie przygotowania zawodowego dorostych. Przygotowanie zawodowe dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych:

1. Wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych z uwzglednieniem imienia i nazwiska oraz
zajmowanego stanowiska.

2. Zapoznaje uczestnika z programem i obowigzkami.

. Realizuje program przygotowania zawodowego dorostych.

4. Prowadzi dokumentacje w szczegdlnosci:

w

- listy obecnosci

- dziennik zaje¢ zawierajacy zadania praktyczne i tematy zajec teoretycznych wyniki sprawdzianéw okresowych
- wyniki i protokét egzaminu wewnetrznego jezeli zostat przeprowadzony

- rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych

1. Zapewnia uczestnikowi odpowiednie warunki realizacji programu z uwzglednieniem profilaktyki, higieny i bezpieczehstwa
pracy.

. Przeprowadza szkolenie BHP.

. Przydziela odziez i obuwie robocze, srodki ochrony i srodki higieny osobiste;.

. Zapewnia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatne positki i napoje profilaktyczne.

. Dostarcza staroscie w terminie do 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych.

. Umozliwia staroscie wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu.

. W terminie do 7 dni po zakonhczeniu przygotowania zawodowego dorostych wydaje uczestnikowi zaswiadczenie o jego
ukonczeniu.

8. Pracodawca zobowigzany jest do zwolnienia uczestnika przygotowania zawodowego dorostych na zajecia prowadzone

przez instytucje szkoleniowg.
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Opiekunem uczestnikow praktycznej nauki dorostych moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. Kwalifikacje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczac i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub ukonczony kurs pedagogiczny.

2. Kwalifikacje instruktoréw praktycznej nauki zawodu nie majacy tytutu mistrza w zawodzie powinni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne lub ukohczony kurs pedagogiczny oraz:



- Swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty réwnorzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej
i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej trzy letni staz pracy w
zawodzie lub

- Swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda
nauczad, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego lub

- Swiadectwo dojrzatosci liceum ogélnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum ksztatcgcego w innym zawodzie niz ten,
ktérego beda nauczad, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w
zawodzie, ktérego bedg nauczad, oraz co najmniej szescioletni staz w pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego lub

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunki(specjalnosci) odpowiednim do zawodu, ktérego beda nauczad, oraz co
najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplomu ukohczenia studiéw wyzszych na
innym kierunku oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.

Opiekunami uczestnika przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia do pracy dorostych moze
by¢ osoba, ktéra posiada:

- wyksztatcenie srednie,
- 3 letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe,
- roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadanh z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.

Do zadan opiekundw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych nalezy:

- zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych

- wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych programem przygotowania
zawodowego dorostych

- nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz udzielenie mu wskazéwek i
niezbednej pomocy

- wspotpraca z urzedem pracy i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych

- prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy

Pracodawca organizujacy przygotowanie zawodowe dorostych otrzymuje pomoc de minimis w formie:

1. Refundacji na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki
niezbedne do realizacji przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

2. Premii w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc przygotowania zawodowego dorostych odbytego przez ucznia w zwigzku
z tym pracodawca powinien po ukonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych i pomysinym zdaniu
egzaminu przez uczestnika ztozy¢ stosowny wniosek w terminie do 3 miesiecy.

Na przygotowanie zawodowe dorostych moga by¢ skierowane:

1. Osoby bezrobotne.
2. Osoby poszukujace pracy:

- otrzymujgce $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny okreslone w odrebnych
przepisach

. uczestniczace w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji o ktérych jest mowa w
przepisach o pomocy spotecznej

- bedace zotnierzem rezerwy

- pobierajgce rente szkoleniowg

- pobierajace swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika na czas udziatu pracownika w
szkoleniach

Obowiazki uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:

- branie czynnego udziatu w zajeciach przewidzianych programem

- stosowanie sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy

- stosowanie sie do planu nauczania i regulamindw obowigzujgcych w instytucji szkoleniowe;j

- przystepowanie do sprawdzianéw okresowych oraz egzaminéw przewidzianych po zakohczeniu programu przygotowania
zawodowego dorostych

. przedktadanie staroScie ankiety z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych

- okazanie staroscie i pracodawcy $Swiadectwa uzyskania tytutu zawodowego, swiadectwa czeladniczego albo Swiadectwa
potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci

Prawa uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:

1. Prawo do stypendium w ramach odbywania przygotowania zawodowego dorostych w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium zasitek nie przystuguje.

2. Prawo do 2 dni wolnych za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych.

3. Prawo do zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych



oraz powrotu, jezeli przygotowanie zawodowe dorostych odbywac sie bedzie poza miejscem zamieszkania.

4. Prawo do sfinansowania kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania.

5. Osobie samotnie wychowujgcej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia po udokumentowaniu poniesionych wydatkéw,
prawo do refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku podstawowego dla bezrobotnych na kazde dziecko.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat to przygotowanie lub nie przystapit do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw tego
przygotowania zawodowego z wyjatkiem sytuacji, w ktérej powodem tego przerwania lub nie przystapienia do egzaminu byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Co powinna zrobi¢ osoba zainteresowana odbyciem przygotowania zawodowego dorostych:
. ztozy¢ wniosek o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych.
Po ukoniczeniu przygotowania zawodowego dorostych pracodawca nie musi zatrudniac uczestnika.

Osoba zainteresowana odbyciem przygotowania zawodowego dorostych powinna ztozy¢ stosowny wniosek o
przygotowanie zawodowe dorostych we wiasciwym ze wzgledu na adres zamieszkania w powiatowym urzedzie
pracy.



