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» Prawa pracodawcow i przedsiebiorcéow

Pracodawca posiada miedzy innymi prawo:

- zatrudniania pracownikéw
- zwalniania pracownikédw
- ustalania warunkéw pracy i ptacy
- zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:
= imie (imiona) i nazwisko,
s imiona rodzicéw,
» date urodzenia,
s miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
o wyksztatcenie,
o przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- zadania od pracownika podania innych danych osobowych, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnieh
przewidzianych w prawie pracy,

- zadanie numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzagdowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego
Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL),

- dochodzenia od pracownika wyréwnania szkody, ktérg ponidst wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie,

- przyznawania nagréd i wyrdznien,

- stosowania kary upomnienia, nagany oraz kar pienieznych

Podstawa prawna:

Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.



