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» Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
jednoczesnie korzystajacych ze Swiadczeh pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o
prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywna lub dziatalnoScig na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje
gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catoéci finansowane z budzetu gminy.

Osoby uprawnione do skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Jesli jestes:

. 0sobg bezrobotng bez prawa do zasitku,

- a jednoczesnie korzystasz ze swiadczeh pomocy spotecznej albo uczestniczysz w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego

- to mozesz zostac skierowany do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Okres trwania prac spotecznie uzytecznych

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Swiadczenia

Za wykonywanie pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie z
tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych podlegajace waloryzacji. Aktualng wysokos¢ swiadczenia
znajdziesz tu.

Osoba bezrobotna, ktéra bez uzasadnionej przyczyny odmowita przyjecia propozycji wykonywania prac
spotecznie uzytecznych zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690, z pézn. zm.) - art. 73a

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2447)
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