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» Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy zawartej ze starosta. Polega ono
na refundowaniu pracodawcy czesci kosztéw zatrudnienia pracownika przez okres wskazany w umowie.

Co musi zrobi¢ pracodawca, by zatrudni¢ bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych?

- ztozy¢ wypetniony wniosek o zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wraz z obowigzujacymi
dokumentami,

- podpisac¢ z PUP umowe w sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych,

- zatrudni¢ skierowanego przez PUP bezrobotnego i dostarczy¢ kserokopie umowy o prace.

Kogo pracodawca moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych? - osoby bezrobotne

Czas trwania prac interwencyjnych

Czas trwania prac interwencyjnych wynosi od 6 lub 12 m-cy. Po okresie subsydiowania pracodawca zobowigzany jest
stosownie do zawartej umowy do zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio 3 lub 6 m-cy od
zakonczenia finansowania.

W przypadku oséb w wieku powyzej 50 roku zycia okres refundacji wynosi do 24 m-cy, a pracodawca jest zobowigzany do
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy od zakohczenia finansowania.

Wysokos¢ wsparcia w ramach prac interwencyjnych
Wysokos$¢ wsparcia zalezna jest od okresu na jaki zostanie podpisana umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

- w przypadku refundacji przez okres 6 lub 12 m-cy jest to rownowartos¢ zasitku, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
- w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia refundacja przyznawana jest w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych urzad moze skierowa¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP w Prudniku objete Il profilem pomocy.

W przypadku realizacji programu specjalnego urzad kieruje osoby bezrobotne objete lll profilem pomocy.

Pomoc udzielana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z
warunkami jej dopuszczalnosci .

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)
- art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 i art. 59a - 59c¢

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z
2014 r. poz. 864)

Dokumenty niezbedne do ubiegania sie 0 organizacje prac interwencyjnych dostepne sa na stronie www.pup-prudnik.pl w
dziale Dokumenty do pobrania oraz w siedzibie PUP .
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