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» Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce w petnym wymiarze czasu pracy (na petny etat) z czeSciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy.

Kto moze zostac skierowany do organizatora prac interwencyjnych?

Jezeli jestes osobg bezrobotng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy to mozesz zostac skierowany
do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie na zorganizowanie prac interwencyjnych?

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie urzedu pracy jest
w stanie te prace prawidtowo przeprowadzic.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych nie moze ztozy¢ podmiot:

1. jezeli osoby go reprezentujace lub osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat byty prawomocnie
skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

2. ktéry na dzieh ztozenia wniosku zalega z:

a. wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom, z op’racaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenh Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c. optacaniem innych danin publicznych.

Jak dtugo moga trwac prace interwencyjne?
Prace interwencyjne moga trwac od 3 do 12 miesiecy.

Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia
przez potowe okresu, za ktéry uzyskat refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w
przypadku, gdy prace trwaty np. 6 miesiecy pracodawca musi zatem utrzymac zatrudnienie przez kolejne 3
miesigce).

Co zyskuja pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

1. wynagrodzenia,
2. nagrody,
3. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze trwac od 3-12 miesiecy (zaleznie na jaki okres zostanie zawarta umowa ze starostg) w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

W jaki sposdb starac sie o pomoc na zorganizowanie prac interwencyjnych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢ do wybranego
powiatowego urzedu pracy wniosek, w ktérym podane beda m.in. dane firmy, proponowana liczba



bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowana
wysokos¢ wynagrodzenia i wysokos$¢ refundacji.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ oSwiadczenia o spetnieniu warunkdw wskazanych powyzej tj. o niezaleganiu z
daninami publicznymi i niekaralnosci za okreslone przestepstwa.

Pracodawca bedgacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku réwniez:

1. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz.
Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z
05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z
09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)
albo oswiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

2. informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Uprawnienia i obowiazki pracodawcy

Pracodawca po zakonhczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (potowa okresu za jaki otrzymywano refundacje). W przypadku prac
interwencyjnych trwajacych np. 6 miesiecy - jest to okres 3 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez urzad pracy lub
naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Dodatkowe informacje

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajduja sie m.in. szczegétowe
informacje dotyczgce pomocy de minimis;

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - art. 2 pkt 27, art. 135, art.
137-139.
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