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» POWER 2018 - Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie prudnickim (IV) po zmianach Il

Fundusze : r p
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
ﬂ . rODEJSkIe - p'DlSka Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie prudnickim (IV) jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER.

Projekt pn. Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie prudnickim (1V)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 - Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie prudnickim

Catkowita wartos¢ projektu: 1 065 718,96 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 898 187,94 zt

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu

(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezaca do grupy NEET uznaje sie osobe, ktéra spetnia
tacznie 3 nastepujgce warunki:

1) nie pracuje,

2) nie ksztafci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym; studenci studiéw zaocznych i
wieczorowych kwalifikujg sie do kategorii NEET,

3) nie szkoli tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie
ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych)

Liczba uczestnikéw projektu: 136 os6b (66K/70M) bezrobotnych w tym:

- 1 (1K/OM) osoba z niepetnosprawnosciami
- 24 (17K/7M) osoby dtugotrwale bezrobotne

Okres realizacji: 01.01.2018 r.-31.12.2018 r.
Formy wsparcia jakie mozna otrzymac w ramach realizowanego przez Urzad projektu:

1. Ustugi poradnictwa zawodowego i indywidualny plan dziatania - dla wszystkich uczestnikéw projektu

2. Staze - 78 0séb (rekrutacja na biezaco, nalezy zgtaszac sie do swojego doradcy klienta)

3. Szkolenia zawodowe - 18 0s6b (rekrutacja na biezgco, nalezy zgtaszac sie do swojego doradcy klienta)

4. Bony na zasiedlenie - 15 0sdb (rekrutacja na biezaco, nalezy zgtaszac sie do swojego doradcy klienta)

5. Prace interwencyjne - 12 0séb (rekrutacja na biezgco, nalezy zgtaszac¢ sie do swojego doradcy klienta)

6. Jednorazowe Srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej - 11 0s6b (zgodnie z ogtaszanymi naborami)
7. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 5 0séb (zgodnie z ogtaszanymi naborami)

Rekrutacja do projektu trwa w okresie: 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r.

ZAPRASZAMY WSZYSTKIE ZAINTERESOWANE OSOBY DO UDZIALU W PROJEKCIE!

Szczegdtowe informacje na temat realizowanego projektu, mozliwosci otrzymania wsparcia i rekrutacji mozna uzyskaé w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku przy ul. Jagiellofiskiej 21, u swojego doradcy klienta oraz pod numerem
telefonu: 77 436 23 04 wew. 78 - koordynator projektu - Ewelina Willim.






