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» Posrednictwo pracy z obszaru UE i EOG

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy, centralnych, a takze regionalnych i
lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejskg, aby utatwiaé swobodny przeptyw pracownikéw poprzez:

- miedzynarodowe posrednictwo pracy,
- informowanie na temat warunkdw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
- identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES s3a ogélnodostepne, bezptatne i skierowane do 0séb poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

Nazwa EURES jest skrotem i powstata z angielskiej nazwy EURopean Employment Services, okreslajgcej Europejskie Stuzby
Zatrudnienia.

Celem sieci EURES jest:

- umozliwianie poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom dostepu do informacji oraz doradztwa utatwiajgcego przeptyw
sity roboczej oraz przejrzystos¢ rynku pracy na terenie EOG;

- wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych
rynkdw pracy oraz warunkdw zycia i pracy;

- utworzenie rzeczywistego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkéw swobodnego przeptywu pracownikéw
wewnatrz EOG, promujac jak najwieksza przejrzystos¢ rynkdw. Wsrdéd ustug proponowanych przez EURES znajdujg sie bazy
danych dotyczace ofert poszukujacych i oferujgcych prace, warunkéw zycia i pracy w postaci Portalu Internetowego.

Dziatania EURES:

- informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo osobom poszukujacym pracy zainteresowanym
praca za granicg w zakresie wtasciwych wolnych miejsc. Osoby poszukujgce pracy otrzymaja mozliwos¢ zarejestrowania
swoich zycioryséw w bazie danych zycioryséw EURES;

- pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajéw EOG - ustugi informacyjne i rekrutacyjne na rzecz
pracodawcéw, ktérzy chca zatrudnié pracownikéw z innych krajéw, z uwzglednieniem doradztwa i pomocy przy okreslaniu
profilu potencjalnych kandydatéw;

- informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES - informacje i poradnictwo w zakresie warunkéw zycia i pracy w
krajach EURES;

- przekazywanie informacji o rynkach pracy.

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu, ktéry jest Zzrodtem wiedzy na
temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikéw.
Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ miedzy innymi z:

- bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z zagranicy,
- bazy CV o0séb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,
- bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

EURES przygraniczny

EURES odgrywa réwniez szczegdlng role w regionach przygranicznych poprzez ponad 20 transgranicznych partnerstw EURES
T, ktére pomagaja mieszkajagcym w jednym kraju, a dojezdzajacym do pracy w regionie przygranicznym sasiedniego kraju.

Strony internetowe dot. EURES:
www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu - Europejski Portal Mobilnosci EURES

www.europass.cedefop.europa.eu - Europejskie CV (Europass-CV)


http://www.eures.praca.gov.pl/
http://ec.europa.eu/eures/
http://www.europass.cedefop.europa.eu/pl/home

Informacje dotyczace ofert pracy za granica w ramach EURES, funkcjonowania Sieci EURES mozna uzyska¢ u Posrednika
pracy ds. EURES.



