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Posrednictwo pracy krajowe

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1.

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

. pozyskiwaniu ofert pracy;
. upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez

ministra wlasciwego do spraw pracy;

. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
. informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na

lokalnym rynku pracy;

. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
. wspbtdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i

8.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw realizowane przez powiatowe

szkolenia na terenie ich dziatania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

- dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

- dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

- réwnosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

- jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami spetniajacymi wymagania okreslone w ofercie pracy,
udostepnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez
internetowa baze ofert pracy prowadzong przez Ministra do spraw pracy.

. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do

wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie

zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktéry przyjat oferte pracy od pracodawcy.

. Oferta pracy, w zwigzku z ktéra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji

umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostepniona w petnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, ktérzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u
tego pracodawcy.

. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére

naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowad
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed

dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.
. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.
. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie zawiera dane wymagane przepisami.
W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze
oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.
Krajowa oferta pracy, nie pézniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia do realizacji, jest przez urzad pracy
upowszechniana.
Powiatowy urzad pracy kieruje osobe zarejestrowang do pracodawcy krajowego, ktéry zgtosit krajowg oferte pracy,
wydajac jej skierowanie do pracodawcy.
Pracodawca odnotowuje na wydanym przez urzad skierowaniu informacje o przyjeciu tej osoby do pracy albo



ewentualnych przyczynach jej nieprzyjecia do pracy albo odmowy podjecia pracy przez te osobe.
13. Powiatowy urzad pracy moze zorganizowad gietde pracy w przypadku, gdy pracodawca krajowy, ktéry zgtosit krajowg
oferte pracy, jest zainteresowany takim sposobem jej realizacji.



