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» Pozyczka szkoleniowa

Pozyczka szkoleniowa jest to nieoprocentowana pozyczka udzielona przez powiatowy urzad pracy (staroste)
z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw szkolenia osobie bezrobotnej i poszukujacej pracy,
zwiekszajgca szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Kwota udzielanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Z pozyczki szkoleniowej moze skorzystac zarejestrowana w urzedzie pracy:

. 0soba bezrobotna,
- 0soba poszukujaca pracy:pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

» bedgca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy pracodawcy,

- pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

- otrzymujgca $wiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

s uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,

. bedgca zotnierzem rezerwy,

o pobierajgca rente szkoleniowg,

- pobierajgca $Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

» bedgca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem i podlegajgca
ubezpieczeniu spotecznemu,

- bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub pahstwa, ktére
zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejska; uchodzca; osoba posiadajaca zezwolenie na
pobyt staty, osiedlenie sie,

- pracujgca w wieku 45 lat i powyzej

Decyzje o udzieleniu pozyczki szkoleniowej podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu o
ustalenia indywidualnego planu dziatania.

Jak dtugo mozna sptacac pozyczke szkoleniowa?

Okres sptaty pozyczki szkoleniowej nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

Co nalezy zrobic, zeby otrzyma¢ pozyczke szkoleniowa?

Bezrobotny/ poszukujacy pracy, aby otrzymac pozyczke szkoleniowg powinien do wasciwego powiatowego
urzedu pracy ztozy¢:

- wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z uzasadnieniem,
- inne wymagane przez urzad pracy dokumenty, w tym: oswiadczenie, ze szkolenie finansowane z pozyczki
umozliwi podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690, z pézn. zm.) - art. 42 i art. 43 oraz art. 1 ust. 3 pkt 2

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)
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