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» Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy.

Czym jest pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy?

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy sg to zwrotne srodki niskooprocentowane, z przeznaczeniem na utworzenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy. Pozyczke mozna
uzyska¢ w ramach Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie 1I", realizowanego przez Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Kto moze otrzymac pozyczke na utworzenie stanowiska pracy?
Pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze otrzymad:

- podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

- niepubliczna szkofa i niepubliczne przedszkole, o ktédrych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z2004 r. nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.),

. ztobek lub klub dzieciecy tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca
siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z pézn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.) lub w
Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z p6zn. zm.),
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

- nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

- nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, oraz z optacaniem innych danin publicznych,

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu.

W jaki sposob mozna uzyskaé pozyczke?

Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy sktada do posrednika finansowego wniosek o udzielenie pozyczki,
ktéry zawiera m. in. kosztorys przedsiewziecia dotyczacy tworzonego stanowiska pracy oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, wnioskodawca musi
dotaczy¢ opinie powiatowego urzedu pracy, pod katem dostepnosci zarejestrowanych w danym urzedzie pracy bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest na podstawie umowy zawartej miedzy pozyczkobiorcy i
posrednikiem finansowym.

Kryteria przyznawanej pozyczki

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ przyznana do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.
Podstawa oprocentowania pozyczki jest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lat.
Wsparcie w formie pozyczki stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.
Obowiazki pozyczkobiorcy

Pozyczkobiorca jest zobowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu,



jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego z powiatowego urzedu
pracy, przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki podlega
zwiekszeniu o kwote uzyskanej korzysci wynikajacej z réznicy oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do
oprocentowania réwnego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okreslona w Komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6).

W przypadku gdy pozyczkobiorca w okresie od 12 do 36 miesigca, liczonego od pierwszego miesigca, w ktédrym zatrudniat
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego z powiatowego urzedu pracy, zlikwiduje utworzone stanowisko pracy,
sptaca pozostaty do sptaty kapitat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej
obliczonej zgodnie z metodologia okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z terminami przyjetymi w
harmonogramie sptaty pozyczki.

Gdzie mozna ubiegac sie o przyznanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy?

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata zawarta umowa
miedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezesem Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie realizacji programu
pozyczkowego pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie 11",

Program ma charakter ogdlnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju. W tym celu Bank Gospodarstwa Krajowego,
petnigcy funkcje koordynatora realizacji pozyczek dokonat wybér posrednikéw finansowych, ktérzy udzielaja pozyczek w
ramach Programu.

W wojewddztwie opolskim funkcje posrednikdw finansowych peia:

- Fundacja Rozwoju Slgska oraz Wspierania Inicjatyw
Tel. 77 454 25 97
e-mail: frssek@fundacja.opole.pl
- Agencja Rozwoju Regionalnego MARR
Tel. 17 788 18 67
e-mail: marr@marr.com.pl
- Podkarpacki Fundusz Poreczeh Kredytowych
Tel. 17 862 11 66
e-mail: sekretariat@pfpk.com
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