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»  Ochrona danych osobowych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: Rozporzadzenie) informujemy, iz od dnia 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu
przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku (dalej PUP)
danych osobowych.

Jednoczesnie na podstawie art. 13 Rozporzadzenia informujemy, ze od 25 maja 2018 r. aktualne beda ponizsze informacje i
zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez PUP:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku majacy siedzibe przy ul.
Jagiellonskiej 21, 48-200 Prudnik, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, dane
kontaktowe: tel. 77 436 99 99 badz e-mail: pup@pup-prundik.pl .

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Tomasz Dragan tel. 733 508 806, e -mail: iod@pup-prudnik.pl

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i lit. b Rozporzadzenia, art. 33 ust. 2, art. 35 ust.
2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz.
1265 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299) w celu realizacji zadan wynikajgcych z tej ustawy.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych, tj. instytucjom upowaznionym z mocy prawa lub podmiotom, ktérym dane
muszg zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania.
Okres przechowywania danych osobowych w przypadku akt osobowych bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz list ptac -
50 lat, umowy 5 lat lub w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy lub zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

c¢) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania danych
osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w przypadku rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy w zwigzku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz § 5 ust. 6 i ust. 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299). W przypadku niepodania danych osobowych
nie mozna dokona¢ procesu rejestracji.

Klauzula informacyjna dla PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY
dotyczaca przetwarzania danych osobowychw Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku
informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku majacy siedzibe przy ul.
Jagiellonskiej 21, 48-200 Prudnik, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, dane
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kontaktowe: tel. 77 436 99 99 badz e-mail: pup@pup-prundik.pl .

. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: iod@pup-prudnik.pl .

. Celem przetwarzania danych jest: realizacja zadan spoczywajacych na publicznych stuzbach zatrudnienia, wynikajacego z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn.
zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub innej
umowy cywilnoprawnej lub na podstawie dziatanh przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO; zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, umowy na wykonanie
ustugi lub dostawy lub na podstawie dziatan zmierzajacych do jej zawarcia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz na
podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody do przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem
prawnym ale utatwiajagcym komunikacje z administratorem w celu zatatwienia sprawy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepiséw
prawa.

. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw

i przedsiebiorcéw beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres
przechowywania dokumentacji, okreslony w odrebnych przepisach.

. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania
oraz w zakresie wynikajgcym z przepisdéw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania
danych osobowych.


mailto:pup@pup-prundik.pl
mailto:iod@pup-prudnik.pl

