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Obowiazki bezrobotnych

Jezeli jestes osobg bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, do Twoich obowigzkéw
nalezy:

1.

zgtaszanie sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych terminach w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajgcym z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy, w tym, w celu potwierdzenia swojej gotowosci
do podjecia zatrudnienia;

. powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie

niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie;

. przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

4. poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy

10.

11.
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13.

14,

15.

16.

17.

lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

. dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia lekarskiego*

* w przypadku gdy jako bezrobotny pozostajesz niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywasz w
zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany
uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

. powiadomienie w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej (umowa-zlecenie, umowa o dzieto), bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia lub o ztozeniu
wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (np.
uzyskiwania miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych) -
niezgtoszenie tego faktu podlega karze grzywny;

. powiadomienie wtasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub

pobytu i zgtoszenie sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

. zawiadomienie urzedu o pobycie za granica lub o innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia

zatrudnienia (okres ten facznie nie moze przekroczy¢ 10 dni w jednym roku kalendarzowym);

. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty,

finansowanym z publicznych $Srodkéw wspdlnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot
niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia;

w przypadku uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych - przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej;

podjecie i uczestniczenie w szkoleniu, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych lub innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

powiadomienie urzedu pracy o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia
zawartego porozumienia lub umowy;

zwrot kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia (zasitku, stypendium) wraz z zaliczkg na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji;

zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej na cele inne niz okreslone
w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia;

zwrot kwoty na finansowanie studidw podyplomowych, jezeli zostaty one przerwane z winy
bezrobotnego;

zwrot kosztéw szkolenia, jezeli nie zostato ono ukonczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji,
gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub



dziatalnosSci gospodarczej;

18. zwrot kosztéw przygotowania zawodowego dorostych, z wyjatkiem przypadku, gdy powodem
przerwania programu przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoSci gospodarczej.

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690, z pézn. zm.)
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