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Lokalne oferty pracy

Powiatowy Urząd Pracy  w Prudniku informuje,  że  zgodnie  z  obowiązującym od dnia  29  grudnia  2010 r.
rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług
rynku pracy z dnia 14 września 2010 r. (Dz.U. Nr 177, poz. 1193 z późn. zm.) zgłoszenie krajowej oferty pracy w
danym powiatowym urzędzie pracy jest dokonywane przez pracodawcę krajowego. Obejmuje dane dotyczące:

1)  pracodawcy  krajowego,  w  tym:  nazwę,  adres,  numer  telefonu,  imię  i  nazwisko  pracodawcy  lub  jego  pracownika,
wskazanego  przez  tego  pracodawcę  do  kontaktów  w  sprawie  oferty  pracy,  oznaczenie  formy  prawnej  prowadzonej
działalności, numer identyfikacji podatkowej, podstawowy rodzaj działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności, liczbę
zatrudnionych pracowników, informacje dotyczące warunków określonych w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, informację, czy
pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej, preferowaną formę kontaktów oraz numer faksu,
adres poczty elektronicznej i strony internetowej, jeżeli pracodawca posiada takie możliwości komunikacji,

2) zgłaszanego miejsca pracy, w tym: nazwę zawodu, kod zawodu według klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb
rynku pracy określonej przez ministra, zwanej dalej „klasyfikacją zawodów i specjalności”, nazwę stanowiska, liczbę wolnych
miejsc pracy z uwzględnieniem liczby wolnych miejsc pracy dla niepełnosprawnych, ogólny zakres obowiązków, miejsce
wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, informacjęo systemie i
rozkładzie czasu pracy, wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto, system wynagradzania, datę rozpoczęcia pracy,
okres  zatrudnienia  w  przypadku  pracy  na  podstawie  umowy o  pracę,  oznaczenie,  czy  oferta  pracy  jest  ofertą  pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy,

3) oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy, w tym: poziomu wykształcenia, umiejętności, uprawnień,
doświadczenia  zawodowego,  znajomości  języków  obcych  z  określeniem  poziomu  ich  znajomości,  szczególnego
zainteresowania  zatrudnieniem  kandydatów  z  państw  EOG,

4)  postępowania  z  ofertą  pracy,  w tym:  okresu  aktualności  oferty,  częstotliwości  kontaktów z  osobą wskazaną przez
pracodawcę, stwierdzenia, że oferta nie jest w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie
kraju, możliwości upowszechniania informacji identyfikujących pracodawcękrajowego, oczekiwań dotyczących dodatkowego:
a) upowszechniania oferty pracy w wybranych państwach EOG, b) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych
urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Pracodawca zgłaszający krajową ofertę pracy składa oświadczenie, w którym określa, czy zgadza się na podawanie do
wiadomości publicznej danych umożliwiających jego identyfikację. Składa także oświadczenie dot. art.36 ust. 5 e pkt. ustawy
o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. Nr 674 z późn. zm) określajace, że w okresie do
365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

 

Pracodawco!
 
Jeżeli chcesz zgłosić ofertę pracy:

wypełnij formularz krajowej oferty pracy i prześlij go mailem lub faxem:●

mail: k.mulik@pup-prudnik.pl

fax: 77/436 99 88

zadzwoń pod numer: 77/ 436 99 90●

skorzystaj z interaktywnego formularza krajowej oferty pracy●

odwiedź nasz urząd, zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej - Pośrednictwo Pracy.●

mailto:k.mulik@pup-prudnik.pl

