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» Lokalne oferty pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku informuje, ze zgodnie z obowiazujacym od dnia 29 grudnia 2010 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177, poz. 1193 z pézn. zm.) zgtoszenie krajowej oferty pracy w
danym powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane przez pracodawce krajowego. Obejmuje dane dotyczace:

1) pracodawcy krajowego, w tym: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika,
wskazanego przez tego pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy, oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, liczbe
zatrudnionych pracownikdw, informacje dotyczace warunkéw okreslonych w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, informacje, czy
pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej, preferowang forme kontaktéw oraz numer faksu,
adres poczty elektronicznej i strony internetowej, jezeli pracodawca posiada takie mozliwosci komunikacji,

2) zgtaszanego miejsca pracy, w tym: nazwe zawodu, kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy okreslonej przez ministra, zwanej dalej , klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci”, nazwe stanowiska, liczbe wolnych
miejsc pracy z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych, ogdliny zakres obowigzkéw, miejsce
wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, informacjeo systemie i
rozktadzie czasu pracy, wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto, system wynagradzania, date rozpoczecia pracy,
okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace, oznaczenie, czy oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 199 ustawy,

3) oczekiwanh pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy, w tym: poziomu wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnien,
doswiadczenia zawodowego, znajomosci jezykéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci, szczegdlnego
zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG,

4) postepowania z ofertg pracy, w tym: okresu aktualnosci oferty, czestotliwosci kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawce, stwierdzenia, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju, mozliwosci upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawcekrajowego, oczekiwan dotyczacych dodatkowego:
a) upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG, b) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych
urzeddéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Pracodawca zgtaszajacy krajowa oferte pracy sktada oswiadczenie, w ktédrym okresla, czy zgadza sie na podawanie do
wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych jego identyfikacje. Sktada takze o$wiadczenie dot. art.36 ust. 5 e pkt. ustawy
0 promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. Nr 674 z p6zn. zm) okreslajace, ze w okresie do
365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Pracodawco!

Jezeli chcesz zgtosi¢ oferte pracy:

- wypetnij formularz krajowej oferty pracy i przeslij go mailem lub faxem:

mail: k.mulik@pup-prudnik.pl

fax: 77/436 99 88

- zadzwonh pod numer: 77/ 436 99 90
- skorzystaj z interaktywnego formularza krajowej oferty pracy
- odwiedZ nasz urzad, zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej - Posrednictwo Pracy.
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