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» Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego 0s6b pracujgcych (pracownikéw, pracodawcéw, 0séb fizycznych prowadzacych
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg oraz 0séb Swiadczacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych takich jak umowa o dzieto czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
podmiotu wnioskujacego o wsparcie. Celem pomocy udzielanej ze Srodkéw KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych 0séb pracujgcych na konkurencyjnym rynku pracy a przez to, miedzy innymi,
zapobiegac ewentualnemu wypadnieciu z rynku.

Podmiot starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ w koszty
wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego wktad wiasny. W przypadku podmiotéw jednoosobowych
badz zatrudniajgcych 9 lub mniej 0séb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac do 90% kosztéw wnioskowane;
formy ksztatcenia. W pozostatych przypadkach jest to kwota do 70% kosztédw wnioskowanej formy. Jednak
catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

- 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotédw niezatrudniajacych pracownikéw albo
ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 oséb;

. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdéw, ktdére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz
49 o0soéb;

. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz
249 0sébb;

. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis (w
przypadkach gdy jest to mozliwe).

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego moga byc¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy moga zosta¢ przeznaczone na:

1. szkolenia i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy podmiotu wnioskujgcego lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Jak mozna starac sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego, podmiot planujgcy inwestowanie w
ksztatcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu wnioskujgcego albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek mozna ztozy¢ jedynie w
postaci elektronicznej, za pomocg indywidualnego konta, po uruchomieniu naboru przez konkretny
powiatowy urzad pracy.



Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu pracy nalezy:

- podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub
. podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

We wniosku nalezy podac:

. dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarcza, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub
numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON -
numer PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé, oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - jesli posiada, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na
dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, imie i nazwisko osoby wskazane;j
przez wnioskodawce do kontaktu, numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu, numer
rachunku pfatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS, informacje o wyrazeniu
przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach dotyczgcych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z
KFS albo o braku takiej zgody; informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia
ustawicznego tzn. nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, liczbe oséb, ktérych dotycza
wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

. imienng liste 0sdb, ktérych dotyczy wniosek, wraz z numerami PESEL, poziomem wyksztatcenia i
wykonywanym zawodem, przyporzadkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug
wskazanych, informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczacych oceny
wynikdw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

- informacje o: catkowitej wysokosci kosztéw wnioskowanych dziatan wysokosci wnioskowanej kwoty
finansowanej z KFS oraz wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

. uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujacych
priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS wraz z
informacjami o: nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego, adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do doreczen,
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze
identyfikacyjnym REGON realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, posiadaniu przez instytucje
szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie $wiadczenia
ustug szkoleniowych - w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia, nazwie i liczbie godzin ustugi
ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia, koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na
jedng osobe w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, a w
przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych - szczegétowe uzasadnienie
wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania oraz braku
wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego;

- o$wiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkow, o ktérych mowa w art. 125 ust. 8, ust. 9 pkt 2-4 oraz
ust. 12 pkt 1 ustawy

Uwaga: Wnioskodawca dotgcza do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego:

- kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

- program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgca na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu
studidow podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.2));

- wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora



ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujgcych;

. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

- w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

Formularze wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS dostepne sg na stronie
internetowej powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany bedzie wniosek o dofinansowanie. Pracownik
powiatowego urzedu pracy udzieli wnioskodawcy wyjasnien lub szerszych konsultacji w sprawie ztozenia
wniosku o dofinansowanie i mozliwosci otrzymania dofinansowania ze Srodkéw KFS jednak nie wypetni go w
jego imieniu.

Starosta organizuje nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego przez ogtoszenie w postaci elektronicznej na stronach internetowych urzedu wskazujac
priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, oraz termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw.

Nabdr wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw KFS przyznanego dla danego powiatu przy
czym jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla urzedu kwoty srodkdw przyznanych na KFS
w danym roku, starosta moze ogtosi¢ nabor wnioskdw po za przyjetymi priorytetami.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg/urzedem pracy, ktéra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.
W umowie okresla sie:

- strony umowy oraz date jej zawarcia;

- okres obowigzywania umowy;

- wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatah

- numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane $rodki KFS, oraz termin(y) ich
przekazywania

. sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentdw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkdw, w tym:

- liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub przystapity do
procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

. liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci

- dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia

- dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem
zaptaty przez wnioskodawce

. zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

- warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

- warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

- sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wykonywaniu umowy;

- odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Rozpatrzony w catosci lub czesci pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
Srodkéw KFS stanowi zatagcznik do umowy.



Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/powiatowego urzedu pracy. Dopuszczalna jest
réwniez kontrola w miejscu realizacji dofinansowywanej formy ksztatcenia.

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025 poz. 620)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz. 1641)

- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023).



