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» Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku informuje, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii opublikowato informacje o
ustalonych priorytetach wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2021 oraz o dokonaniu przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii podziatu pomiedzy wojewddztwa limitu $rodkéw KFS na dziatania urzedéw pracy w roku 2021.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2021 ROKU

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sa na finansowanie dziatafh zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnych z ustalonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii priorytetami na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzeh zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologdw, terapeutéw,
pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym
takze technologii i narzedzi cyfrowych.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci.

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instrumentéw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.
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PRZEZNACZENIE SRODKOW
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS (2021) pracodawca moze przeznaczy¢ na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkéw z KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne,

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

SKLADANIE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW

Pracodawca sktada wniosek o przyznanie srodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego Srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS
W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy Srodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci:

- do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;

- do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw), nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Uwaga!
Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:

- uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego;
- nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym,



np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

PRZYDATNE INFORMACJE

Pracodawca powinien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe
okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) zobowigzany jest zwréci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach
okreslonych w umowie, a nastepnie pracodawca zwraca je do urzedu.

Swiadczenie przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy.

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane s wedtug kolejnosci ich wptywu. Do 30
dni od ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony
€o najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym,
odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwotaniu.

Po otrzymaniu limitu srodkéw na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS Powiatowy Urzad Pracy w
Prudniku ogtasza na swojej stronie internetowej i na tablicach informacyjnych w swojej siedzibie naboér
wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Dodatkowych informac;ji udziela:

Pani Joanna Kmie¢é - Posrednik pracy, pod numerem telefonu: 77/436 99 89; Powiatowy Urzad Pracy, parter.



