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» Kodeks Etyczny Pracownikéw PUP w Prudniku

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRUDNIKU

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym sktada slubowanie:

,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspélnocie
samorzadowej, przestrzegac porzadku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania”.

PREAMBULA

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku, zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkéw,
zebranie ich w postaci katalogu.

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

1. Kodeks wyznacza standardy postepowania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, w
zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku posiadajacych status pracownika
samorzadowego, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

3. Pracownicy samorzgadowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych stanowiskach stuza
panstwu i spotecznosci powiatowej, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonujg powierzone zadania.

4. Niniejszy Kodeks naruszajg pracownicy , ktérzy wskutek postepowania, zaréwno w miejscu pracy, jak i
poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA
Artykut 2

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadanh
publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, powiatu oraz indywidualnego
interesu obywateli.

2. W szczegdlnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzegac i dziata¢ zgodnie z zasadami:

. praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

. réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa,

- jawnosci,

- poufnosci i ochrony danych osobowych,

- dostepnosci ustug,

. uczciwosci i rzetelnosci, odpowiedzialnosci,

- sumiennego wykonywania polecenia zwierzchnikéw,

- powsciggliwego wypowiadania pogladéw w miejscach publicznych na temat swego urzedu, organéw
powiatu i jednostek powiatowych,



- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- odpowiedzialnosci,

. uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi i
wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN
Artykut 3

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw samorzadowych
poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Obywatele
oczekuja od pracownikéw samorzgdowych wysokich standardéw etycznych zachowan.

Artykut 4

1. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie:

- nie dopuszczaja do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

- nie podejmujg zadnych zadan, ktére kolidujg z obowigzkiem stuzbowym,

- nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach, w ktérych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty,

. réwno traktujg wszystkie strony, nie ulegajgc naciskom i nie przyjmujgc zobowigzan wynikajgcych z
pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci,

- nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych za prowadzenie spraw stuzbowych, nie dziataja tez w
prywatnym interesie 0séb lub grup o0séb,

. szanujg prawo obywateli do informacji majac na wzgledzie jawnos¢ dziatania , dochowujgc przy tym
tajemnicy ustawowo chronionej,

- nie manifestuje swych pogladéw i sympatii politycznych,

Artykut 5

1. Pracownicy samorzadowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wiasnej.

2. Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygniec.

3. Pracownicy samorzadowi ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji sSrodkéw publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

4. Pracownicy samorzgdowi zgtaszajg watpliwosci dotyczace legalnosci lub celowosci decyzji
podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku.

Artykut 6

1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wypetnianie polecen
przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem,
pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia a w razie pisemnego potwierdzenia
polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Prudniku o zastrzezeniach, a w przypadku polecenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
Staroste Prudnickiego.

3. Pracownikowi samorzagdowemu nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo .



Artykut 7

1. Pracownicy samorzadowi rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowg potrzebne do jak najlepszego
wykonania powierzonych zadan, a urzad stwarza im do tego mozliwosci.
2. Pracownicy samorzadowi sa lojalni wobec urzedu i zwierzchnikéw.

Artykut 8

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzgdowi zachowuja sie uprzejmie, sg pomocni i udzielajag
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i zrozumiale.

2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg wszechstronnie i cierpliwie uzasadni¢ podjecie decyzji
odmowne;j.

3. Stanowczo reagowac, gdy obywatel swoim dziataniem, badz zachowaniem - zwtaszcza pod wptywem
alkoholu - uchybia powadze urzedu.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

Artykut 9

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie Kodeksu ponosza odpowiedzialnos$¢ porzadkowa lub
dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.



