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» Dofinansowanie zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu

Zwrot kosztow zatrudniania pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu (innych niz koszty
adaptacji)

UWAGA!

Ubieganie sie przez pracodawce o zwrot ze srodkéw PFRON miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikédw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy, $cisle powiazane zostato przez ustawe o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych z koniecznoscig uprzedniego posiadania
zaswiadczenia o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, wydanego przez lekarza sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym pracownikiem.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych
wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w
miesiacu, przy czym liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20 % liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.



