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» Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ i poszukujacego pracy 60/65+

Jaki jest gtéwny cel dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ i
poszukujacego pracy 60/65+ i kto moze je otrzymac?

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia i poszukujacego pracy ktéry ukonczyt 60/65 rok zycia jest zachecenie pracodawcédw do zatrudniania
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w tej grupie wiekowe;.

Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Co zyskuja pracodawcy otrzymujacy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50 lat i poszukujacego pracy w wieku 60/65+?

1. Starosta przyznaje dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, jezeli bezrobotny:

- ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny;
- nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny.

Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje:

. przez okres 12 miesiecy;
- w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

1. Starosta przyznaje dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego
poszukujgcego pracy, jezeli poszukujgcy pracy:

. ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny;
- nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako poszukujgcy pracy.

Dofinansowanie to przystuguje:

. przez okres 1 miesigca;
- w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego poszukujacego pracy.

Umowa o dofinansowanie jest zawierana na okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie dla pracodawcy lub
przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy jest przyznawane na 1 miesigc z tym, ze
moze by¢ przyznane wielokrotnie w okresie obowigzywania umowy. Za kazdy miesigc refundowanego
zatrudnienia pracodawca lub przedsiebiorca bedzie obowigzany w kolejnym miesigcu zatrudniac
poszukujgcego pracy na wtasny koszt, czyli 1 miesigc wsparcie z urzedu pracy, kolejny zatrudnienie na
koszt pracodawcy lub przedsiebiorcy.

W jaki sposadb starac sie o przyznanie dofinansowania?

W celu uzyskania dofinansowania nalezy ztozy¢ wniosek do urzedu pracy. O dofinansowanie moze ubiegac
sie kazdy pracodawca i przedsiebiorca z zastrzezeniem, iz wniosek nie moze ztozy¢ podmiot:

1. jezeli osoby go reprezentujace lub osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat byty prawomocnie
skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach



prawa obcego;

2. ktéry na dzien ztozenia wniosku zalega z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

¢. optacaniem innych danin publicznych.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ oSwiadczenia o spetnieniu warunkéw wskazanych powyzej tj. o niezaleganiu z
daninami publicznymi i niekaralnosci za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym.

Obowiazki pracodawcy lub przedsiebiorcy

Pracodawca lub przedsiebiorca musi utrzymac zatrudnienie skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego przez okres refundacji oraz okres kolejnych 6 miesiecy po refundacji, natomiast w przypadku
poszukujgcego pracy przez okres refundacji oraz okres kolejnego miesigca po refundacji.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca wszystkie
otrzymane Srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od
dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu poszukujacego pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca
otrzymane $rodki za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkédw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Jednoczesnie w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujacego pracy
przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
porefundacyjnego, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca tylko 50% tacznej kwoty do zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - art. 141.
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