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» Bon szkoleniowy

Bon Szkoleniowy

- Bon szkoleniowy zgodnie z art. 66k ust. 1 ustawy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

- Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzigé udziat w szkoleniu tylko na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy.

- Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1
ustawy.

Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ktéra nie ukonczyta 30
roku zycia, ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe nie sa przewidziane dla oséb zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

. Zgodnie z art. 66k ust. 2 ustawy przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu
dziatania (IPD).

- Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

- Maksymalna wartos¢ kosztéw zwigzanych ze szkoleniem, ktédre mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego wynosi 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

- W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia) koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe
- w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

3. przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
o do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

o do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
o powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
» powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

- Starosta moze odmoéwi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach bonu, jesli jego realizacja bytaby
niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

- Szkolenie finansowane w ramach bonu szkoleniowego odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

- Instytucja szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych /RIS/
prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.),
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).



