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» Bon stazowy

Bon stazowy wydany na wniosek bezrobotnego stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres co najmniej kolejnych 6 miesiecy.

Staz odbywany w ramach bonu stazowego podlega zasadom i ustaleniom dotychczas stosowanych do stazu odbywanego na
podstawie art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bon stazowy moze otrzymac bezrobotny, ktdry:

- nie ukonczyt 30 roku zycia;

- ztozyt wniosek o przyznanie bonu stazowego;

- znalazt pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowigzat sie zatrudni¢ go po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy;
- wsparcie w postaci bonu zostato przewidziane w Indywidualnym Planie Dziatania.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- stypendium stazowe w wysokos$ci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1;

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w
miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zt, tacznie ze stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

- premie dla pracodawcy w wysokosci 1513,50 zt - po spetnieniu warunku dotyczacego 6-miesiecznego zatrudnienia po
zakonczonym stazu.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
i jest wyptacana na pisemny wniosek pracodawcy.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu podlegajg waloryzacji z dniem 1 czerwca
o Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji w
przypadku gdy srednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdtem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

U kogo moze by¢ realizowany staz w ramach bonu stazowego?

Staz moze by¢ zorganizowany u pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

Co nalezy zrobi¢, zeby zosta¢ skierowanym na staz w ramach bonu stazowego?

Jezeli osoba bezrobotna jest zainteresowana odbyciem stazu w ramach bonu stazowego, moze zgtosi¢ sie do swojego
doradcy klienta i zgtosi¢ che¢ skorzystania z w/w formy aktywizacji. Bon stazowy wydawany jest na pisemny wniosek osoby
bezrobotnej - po pozytywnej weryfikacji wniosku.

Realizacja bonu stazowego przebiega w sposéb nastepujacy:

- 0soba bezrobotna wystepuje z wnioskiem do Urzedu o przyznanie bonu stazowego;

- po pozytywnej weryfikacji wniosku nastepuje wydanie bonu stazowego z okreslonym terminem waznosci na jego rozliczenie
wraz z wnioskiem dla pracodawcy stanowigcym potwierdzenie gotowosci zorganizowania szesciomiesiecznego stazu dla
osoby bezrobotnej wskazanej w bonie stazowym;

- zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego pomiedzy starostg a pracodawca;

- wydanie skierowania na staz i na badania lekarskie osobie bezrobotnej;

- 0soba bezrobotna rozlicza sie z powyzszych skierowan i rozpoczyna staz zgodnie
z potwierdzong przez pracodawce datg;

- pracodawca zatrudnia osobe bezrobotng po zakohczonym stazu zgodnie ze zobowigzaniem zawartym w umowie pomiedzy
starostg a pracodawcay;

- pracodawca wystepuje z wnioskiem o wyptate jednorazowej premii po wywigzaniu sie z obowigzku 6-miesiecznego
zatrudnienia.



UWAGA: Wydanie bonu stazowego uzaleznione jest od posiadania przez Urzad srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

Urzad zastrzega sobie réwniez prawo odmowy realizacji stazu u wskazanego w bonie pracodawcy w przypadku gdy
pracodawca ten nie spetnia warunkéw do organizacji stazu lub zaistnieja powazne watpliwosci co do mozliwosci zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu (np. niewywigzywanie sie z warunkéw umoéw zawartych z PUP w latach minionych,
wystepowanie sezonowosci branzy w jakiej dziata firma, ograniczone mozliwosci zatrudnieniowe - procedury konkursowe
itp.). W takiej sytuacji osoba bezrobotna otrzymuje od PUP nowy bon stazowy.

Jakie sa obowiazki osoby odbywajacej staz w ramach bonu stazowego?
Osoba odbywajgca staz zobowigzana jest do:

- przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy zgodnie z ustalonym programem stazu,

.- sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do poleceh pracodawcy i
opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

. przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikdw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych,

- sporzgdzenia na zakonczenie sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych umiejetnosciach zawodowych
i przedtozenia go do tut. Urzedu wraz z opinig otrzymang od pracodawcy w terminie
7 dni od dnia otrzymania opinii.

Jakie sa obowiazki pracodawcy przyjmujacego osobe na staz realizowany w ramach bonu stazowego?
Pracodawca przyjmujacy osobe na staz jest zobowigzany:

- wyznaczy¢ opiekuna osoby odbywajgcej staz (opiekun stazysty udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan i po$wiadcza wlasnym podpisem sprawozdanie sporzgdzone przez stazyste na zakonhczenie stazu),

- zapoznac stazyste z programem stazu, z jego obowigzkami i uprawnieniami,

- przeszkoli¢ stazyste w zakresie przepiséw bhp, ppoz. i zapozna¢ go z regulaminem pracy

- przydzieli¢ stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i obuwie robocze, niezbedne $rodki ochrony i
higieny,

- zrealizowa¢ program stazu zgodnie z wyznaczonym we wniosku harmonogramem,

- na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz udzieli¢ jej dwdch dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu (za ostatni miesigc dni wolnych nalezy udzieli¢ przed terminem ukohczenia stazu),

. przedtozy¢ oryginat listy obecnosci stazysty do 5-go dnia po zakofczeniu kazdego miesigca,

- niezwtocznie (nie pdzniej niz w ciagu siedmiu dni) poinformowac Urzad, jezeli staz zostat przerwany, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty i wszystkich innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

- niezwiocznie (nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni) od zakonczeniu stazu wydac stazyscie pisemng opinie zawierajaca
informacje o zadaniach, jakie realizowat i umiejetnosciach praktycznych, jakie uzyskat w trakcie stazu,

- wywigzac sie ze zobowigzania do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu realizowanego w ramach bonu
stazowego zgodnie z warunkami zawartymi w umowie miedzy starostg a pracodawca.

Przydatne informacje

- w okresie odbywania stazu nadal pozostajesz osobg bezrobotng;

- otrzymujesz takze stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
stypendium wyptacane jest przez Powiatowy Urzad Pracy na konto bankowe stazysty do 15-go dnia po zakohczonym
miesigcu kalendarzowym;

- masz prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu;

- po zakonczeniu stazu otrzymujesz zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy;

- otrzymujesz takze opinie pracodawcy zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych podczas odbywania stazu i
nabytych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych;

- okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
oraz okreséw sktadkowych;

- okres pobierania stypendium nie wlicza sie do okresu umozliwiajgcego nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

- jezeli z wtasnej winy przerwiesz realizacje stazu w ramach bonu stazowego (nie dotyczy przerwania z powodu podjecia
pracy), zostaniesz pozbawiony statusu osoby bezrobotnej i zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztéw.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2022 r., poz. 690 z pézn. zm.) - w szczegdlnosci art. 66l niniejszej ustawy.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160) i odpowiednio przepisow
Kodeksu pracy.






