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Kierownik Działu Eksploatacji i Usług
Identyfikacja oferty

Numer oferty: StrPr/25/0000
Oferta ważna: od 2025-02-05 do 2025-03-31

Dane firmy/przedsiębiorstwa
Nazwa firmy: Wodociągi i Kanalizacja w Białej Spółka z o.o

Adres:
Biała, Polska

Stanowisko pracy
Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Działu Eksploatacji i Usług

Zakres obowiązków:

całokształt prac związanych z nadzorowaniem, planowaniem, organizowaniem
pracy działu wod-kan, przygotowywanie niezbędnej dokumentacji związanej z
rozbudową sieci i urządzeń wod-kan, planowanie oraz nadzór nad realizacją prac
remontowych i modernizacyjnych infrastruktury wod-kan, nadzór oraz ocenia
stanu technicznego eksploatowanych obiektów oraz urządzeń, organizacja pracy i
nadzór nad usuwaniem awarii sieciowych i koordynacja brygad w tym zakresie,
bieżąca kontrola m.in. w zakresie: rozliczania wykonanych robót i materiałów,
czasu pracy brygad, odbiory sieci i przyłączy wod.-kan., sprawdzanie jakości
wykonywanych robót w tym zakresie, kierowanie i sprawowanie nadzoru nad
prawidłową eksploatacją sieci wodociągowej oraz podłączeń domowych dla
zapewnienia ciągłego zaopatrzenia odbiorców w wodę i odbiór ścieków,
wydawanie warunków technicznych przyłączy do sieci wod-kan oraz uzgadnianie
projektów,

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Wymagania

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat)

Umiejętności i uprawnienia:

preferowane wykształcenie wyższe techniczne, wiedza w zakresie technologii
oczyszczania ścieków i uzdatniania wody, mile widziane uprawnienia budowlane
do nadzorowania robót w zakresie sieci i instalacji wod-kan, minimum 2 lata
doświadczenia zawodowego w branży, mile widziane doświadczenie w zakresie
zarządzania ludźmi, obsługa komputera, w tym pakietu MS Office w stopniu
zaawansowanym, prawo jazdy kat. B, znajomość ustaw w zakresie: ochrony
środowiska, prawa wodnego, ustawy o odpadach, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, prawa zamówień
publicznych, prawa budowlanego, dyspozycyjność ,elastyczność, mobilność,
gotowość do podróży służbowych, pracy w terenie, wysoki poziom motywacji,
umiejętność pracy pod presją czasu, odporność na stres.

Warunki płacy i pracy
Data rozpoczęcia pracy:

Miejsce pracy: Polska
Województwo: OPOLSKIE
Powiat: prudnicki
Gmina: Biała
Miejscowość: Biała

System wynagrodzenia: Czasowy ze stawką miesięczną
Minimalne wynagrodzenie brutto: 7000.00 PLN

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony
Wymiar etatu: w pełnym wymiarze

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40
Zmianowość: jedna zmiana

Praca w wolne dni: NIE
Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE
Zapewnienie wyżywienia: NIE

Pracodawca pokrywa koszty przejazdu
do Polski: NIE

Sposób Aplikowania



Wymagane dokumenty: Podanie, CV
Język składania aplikacji: polski

Adres: Biała, Polska
Telefon: 77 438 76 43 wewn.27
Adres e-mail: pokaż adres 

Czy oferta jest subsydiowana: NIE
Czy oferta jest finansowana z PFRON: NIE

Upowszechnienie krajowej oferty pracy
na terenie państw EOG: NIE


