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URZAD PRACY



POWIATOWY URZĄD PRACY W PRUDNIKU

48-200 Prudnik, ul. Jagiellońska 21

tel. 77 436 23 04;  tel./ fax. 77 436 99 88

www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

……………………………………………….…………                                                                                                                                                                                                                                                                                        
(imię i nazwisko)




                               

PESEL : ……………………………..….                          

……………………………………….…….……..                  
(adres zamieszkania:  nr kodu – miejscowość,   ulica,  nr domu)                                                            
telefon kontaktowy: ………………………                                                                                                                                                                                                                        

WNIOSEK

                                                            o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

                                                           dla osób posiadających prawo do zasiłku

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 1482) wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z dniem: ………………...…………… .
I. Oświadczam, iż podjęcie zatrudnienia (lub wykonywania innej pracy zarobkowej) nastąpiło : * )
1.  w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku ; *)
2.  z własnej inicjatywy. *)

II. Wnoszę o przekazanie dodatku aktywizacyjnego:*)  
do Kasy Banku Spółdzielczego odpowiednio: w Białej, w Głogówku, w Lubrzy, w Prudniku ; 
proszę o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na wskazane poniżej konto osobiste:

nazwa banku : ………………………………………………………………………………………………………

numer konta: ………………………………………………………………………………………………………..

III. Pouczenie o warunkach pobierania dodatku aktywizacyjnego
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:

1. nie podjęcia w terminie wskazanym we wniosku lub  wcześniejszego zakończenia zatrudnienia/innej pracy 

    zarobkowej;

2. przebywania na urlopie bezpłatnym w trakcie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, będąc 

    jednocześnie uprawnionym do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

Jeżeli urząd  nie zostanie poinformowany o ww. okolicznościach - skutkujących utratą prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego – pobrany dodatek aktywizacyjny będzie uznany za nienależne świadczenie pieniężne określone w art. 76 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 1482).
Prawdziwość oświadczeń i informacji zawartych we wniosku stwierdzam własnoręcznym podpisem.

Oświadczam, że zostałam/em pouczony, że za złożenie niezgodnego z prawdą oświadczenia lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolności do lat 3 na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Zapoznałem(łam) się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych dostępną m.in. na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Prudniku). 
                                                                                                              ……………………………………………..

 (podpis wnioskodawcy)

Załączniki do wniosku:

1. Kopia umowy o pracę poświadczona za zgodność z oryginałem.

2. Zaświadczenie o wysokości dochodów *)
3. Kopie innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie  *)
*)  niepotrzebne skreślić

WYPEŁNIA  POWIATOWY  URZĄD  PRACY  W  PRUDNIKU
Opinia na temat zatrudnienia bezrobotnego ( czy podjęcie zatrudnienia nastąpiło w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku  czy  z własnej inicjatywy) :

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………….

 (podpis i pieczęć  upoważnionego pracownika)

STAROSTA  PRUDNICKI


za pośrednictwem


Powiatowego Urzędu Pracy


w Prudniku





………. 





………. 
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