Zarzadzenie Nr /.../2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
z dnia 11 lutego 2019r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie przyznawania jednorazowo srodkéw na

podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Dzialajac na podstawie §14 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Prudniku zatwierdzonego Uchwala nr 21/45/11 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia

29 kwietnia 2011 r. zarzadzam co nastepuje:

W Regulaminie przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji Spolecznej,
absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej lub opiekunowi jednorazowo srodkéw na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku z dnia 4 wrzesnia 2017r. wprowadzajacego Regulamin
przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji Spolecznej, absolwentowi
Klubu Integracji Spotecznej lub opiekunowi jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci

gospodarczej, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
§1
W §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw mogg by¢ :

1) weksel z porgeczeniem wekslowym — udzieloﬁy przez 2 osoby fizyczne, ktore
osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 2.350 zi brutto, lub
osobe prawng lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy

zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

2) gwarancja bankowa — przy czym kwota gwarantowanych przez bank srodkow
bedzie przewyzsza¢ o 140% kwotg otrzymanych Srodkéw, a termin na ktory
zostanie ustanowione zabezpieczenie wynosi¢ bedzie 18 miesi¢ey od dnia wyplaty

srodkow,



3) blokada rachunku bankowego — przy czym kwota zablokowanych przez bank
érodk6w bedzie przewyzsza¢ o 140% kwote otrzymanych srodkow. Blokada
obowigzywa¢ bedzie do dnia pisemnego si¢ jej zrzeczenia przez Starostg

Prudnickiego,

4) zastaw na prawach lub rzeczach — przy czym wartos¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu przekracza¢ bedzie o 140% kwotg otrzymanych srodkow,
z uwzglednieniem spadku wartoSci przedmiotu zastawu w okresie
obowiazywania tej umowy. W przypadku rzeczy ruachomych ich wartos¢ liczona
bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktéra wnioskodawca dokona na

wlasny koszt,

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika do wysokosci
przyznanych $rodkow wraz z naleznymi odsetkami, zawierajacy zgodg
wspolmalzonka na poddanie si¢ egzekucji, obejmujacy okres 18 miesigcy od dnia

wyplaty srodkow,

6) poreczenie oséb trzecich udzielone przez co najmniej 2 porgczycieli bedacych
osobami fizycznymi, ktére osiagaja wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co
najmniej 2.350 zl brutto, lub udzielone przez osoby prawne lub podmioty nie

posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos$é do czynnosci prawnych.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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