POWIATOWY URZĄD PRACY W PRUDNIKU
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY nr………………..
 

OFERTA OTWARTA (  



OFERTA  ZAMKNIĘTA (
* dane wymagane
	I. Informacje dotyczące pracodawcy                                        Okres aktualności oferty pracy od ………………. Do .……………..…..

	1. Nazwa pracodawcy*

……………………………………………………….………….…................
………………………………………………………….………………….....
	2. Adres siedziby pracodawcy*

ulica …..……………….……..……………………………
(( – (( ………..…………………………………
Gmina ………………………...…… 
tel.: …………..…..…………………

fax  …….…………………….……. 
e-mail: ..…….….…………………..

Adres strony internetowej ……………….……...……

	3. Numer statystyczny 

pracodawcy (REGON)

……….………………….
	4. Podstawowy rodzaj działalności

    wg PKD 

………………..……………………………..
	

	5. NIP*

……….…………………...
	6. Forma prawna      

1) Osoba fizyczna      5) Spółka akcyjna                   

2) Sp. z o.o.               6) Inna ……….………..                  
3) Spółka cywilna   

4) Spółka jawna      

	7. Oferta zgłoszona w celu uzyskania informacji starosty

 Tak  (    Nie  (                       
	8. Pracodawca jest agencją 

zatrudnienia zgłaszającą ofertę 

pracy tymczasowej*

   Tak    (             Nie  (

	9. Pracodawca / Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów
Imię i nazwisko …….…………………………………….……………………………
Stanowisko…………………………………………………………………………….
Telefon/fax ……..…………………….. e-mail ………………..……………..………
	10. Liczba zatrudnionych pracowników 
……………………….………….



	
	11. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę*

……………………………………………………………
Preferowana forma kontaktu  ......................................


	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy

	12. Nazwa zawodu

……………………………………
……………………………………

	14.Nazwa stanowiska*

……..…………………..………………………

……..…………………..………………………

……..…………………..………………………
……..…………………..………………………


	15. Liczba wolnych miejsc pracy*                       ((
w tym dla osób niepełnosprawnych                        ((

	13. Kod zawodu wg klasyfikacji

       zawodów i specjalności

…………………………
	
	16. Liczba osób, która ma zostać skierowana do 
     Pracodawcy ( (
Pracodawca jest szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG*
TAK / NIE


	17. Miejsce wykonywania pracy*

………………………….………………………………………….
	18.Oferta pracy tymczasowej* 

Tak   (                       Nie    (
	

	19. Rodzaj umowy*   (
1) umowa o pracę    

a) czas określony    b)nieokreślony               

2) umowa zlecenie;

3) umowa o dzieło;

5) inne  ……………………………
	20.Wymiar czasu pracy*

…………………
	21. Rozkład czasu pracy*

1) jedna zmiana    

2) dwie zmiany   

3) trzy zmiany    

4) ruch ciągły   

5) inna …………………                                                                                                      
	22. System czasu pracy*      
1) podstawowy
2) równoważny
3) ruch ciągły

4) zadaniowy
5) skrócony              
6) przerywany

7) inny ………………………………



	23. Wysokość wynagrodzenia* 
(kwota brutto) 

………………………………………
	24. System wynagradzania* 
(miesięczny, godzinowy, akord, prowizja) 
…………………….……………
	25. Data rozpoczęcia pracy*

……………………………….……………………

	26. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

Poziom wykształcenia* ………………………….……………..……………………………………………….
Doświadczenie zawodowe*………………..…….……………………..………………
Uprawnienia/Umiejętności* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

najomość języka obcego NIE / TAK* - język ……………………………..……………
Poziom znajomości języka obcego     ………...................................................................
	27. Godziny pracy:

…………………………………..………………………………28. Ogólny zakres obowiązków*
…………………………………..…………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..………………………………

	
	29. Pracodawca jest zainteresowany poinformowaniem
 o liczbie osób spełniających oczekiwania postawione
w ofercie TAK / NIE

30. Pracodawca zainteresowany: a) organizacją giełdy pracy                 

      b) pomocą w doborze kandydatów

	31. Pracodawca jest zainteresowany upowszechnieniem oferty w wybranych państwach EOG*                 Tak (          Nie   (
    Pracodawca jest zainteresowany przekazaniem oferty do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia*  Tak (  Nie (
    ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

	32. Niniejsza oferta JEST / NIE JEST jest w tym samym czasie zgłoszona do  innego powiatowego urzędu pracy*

	33.. Wyrażam zgodę na upowszechnienie informacji  
       identyfikujących pracodawcę*

Tak   (                          Nie    (
	Pracodawca oświadcza, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym przepisów prawa pracy.*

Pracodawca oświadcza, że zapewnia należytą ochronę danych osobowych skierowanych kandydatów zgodnie z rozporządzeniem  o ochronie danych osobowych (RODO). 


Podpis pracodawcy:


	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	34. Data przyjęcia 
      oferty pracy


	35. Data wycofania lub 
      realizacji oferty


	36. Podpis i pieczątka pracownika  urzędu pracy
	37. Sposób przyjęcia oferty
   1) osobiście       

   2) Internet           

   3) faks

   4)inna forma: ……………………


REALIZACJA ZGŁOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	DATA PRZEDŁOŻENIA OFERTY
	IMIĘ I NAZWISKO
OSOBY SKIEROWANEJ
DO PRACY
	OSOBA SKIEROWANA
	WYNIK SKIEROWANIA

	
	
	jest bezrobotna z grupy
	Zatrudniona
	nie zatrudniona

	
	
	Absolwenci*
	Niepełno-

sprawni*
	Pozostali*
	Pobiera zasiłek
	
	Tak*
	Podać przyczynę

	
	
	
	
	
	TAK*
	NIE*
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