POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU
48-200 Prudnik, ul. Jagielloriska 21
tel. 77 436 23 04; tel./ fax. 77 436 99 88

POWIATOWY URIAD PRACY

W PRUDNIED www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl
Prudnik, 29.09.2017r.
PUP.Or.324.2.2017

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagielloniska 21
ZAPRASZA
do ztozenia oferty na : Organizacje i przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Kurs przyuczajacy do
zawodu murarz-malarz” dla 5 0s6b bezrobotnych kod CPV: 80530000-8
1. Opis sposobu przygotowania propozycji cenowe;j:

1.1 oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ nazwg i adres
Zamawiajgcego, nazwe i adres Wykonawcy, nr postgpowania oraz napis ,,Oferta na:
Organizacje i przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Kurs przyuczajacy do zawodu murarz-
malarz” ,,Nie otwiera¢ przed dniem 06 pazdziernika 2017r., przed godz. 12:00.

1.2 Ceny w niej podane maja by¢é wyrazone cyfrowo i stownie (netto, procentowa
i kwotowa wartos¢ podatku VAT oraz wartos¢ brutto).

1.3 Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim i obejmowac calo$¢ zaméwienia.

2. Opis przedmiotu zamowienia :

Szkolenie powinno obejmowac 140 godzin zegarowych szkolenia w tym:

— zajecia teoretyczne: 25 godzin

— zajecia praktyczne: 115 godzin

Zajecia majg odbywaé¢ sie codziennie od poniedziatku do pigtku, zgodnie

z harmonogramem zaj¢é. Szkolenie ma trwa¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych

w tygodniu dla kazdego uczestnika.

Szkolenie ma rozpoczaé si¢ w miesigcu pazdzierniku 2017 r.

Wykonawca bedzie zobowigzany rozpoczaé szkolenie w terminie 3 dni od daty

otrzymania informacji o rozpoczgciu od Zamawiajgcego.

Szkolenie ma zakonczy¢ si¢ najpézniej do dnia 30.11.2017 r. z mozliwoscig

wezesniejszego zakonczenia.

Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne: Prudnik

Zajecia praktyczne: bedg odbywac si¢ w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

Cel szkolenia i bloki tematyczne:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do

wykonywania zawodu murarz-malarz. Szkolenie ma na celu nabycie przez uczestnikow

szkolenia umiejetnosci z zakresu prac naprawczych, remontowych i konserwacyjnych.
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Umiejgtnos¢ postugiwania si¢ narzedziami oraz przygotowania miejsca pracy. Czesé
teoretyczna powinna obejmowa¢ minimum 25 godzin zegarowych szkolenia (dla catej 5
— osobowej grupy) oraz zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

e Technologia rob6t malarskich i murarskich

e Materialoznawstwo

¢ Rysunek zawodowy

¢ Podstawy elektrotechniki

e Praktyczna nauka zawodu

¢ Bezpieczenstwo i higiena pracy

Czgs¢ praktyczna powinna obejmowac 115 godzin zegarowych szkolenia praktycznego.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia uczestnikom szkolenia:
® Niezbgdnych badan lekarskich (medycyna pracy, badania wysokosciowe)
e W trakcie trwania szkolenia warunkéw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy
e Sprzetu niezbednego na czas trwania szkolenia
e Materialéw dydaktycznych (podrecznik zgodny z tematyks szkolenia) oraz
notatnika, dtugopisu, (w ramach kosztéw szkolenia), ktére po zakonczeniu
szkolenia przechodzg na wtasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia
e Odziezy ochronnej na zajecia praktyczne (obuwie + ubranie robocze + czapka+
rekawice), ktore po zakonczeniu szkolenia przechodzg na wtasnos¢ kazdego
uczestnika szkolenia
e Materialy wykorzystywane do zaje¢ praktycznych nie mogg przekroczyé
kwoty 3.000,00 zt. W/w koszty nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia
e Osoba sprawujgca nadzoér nad czgscig praktyczng szkolenia ma byé obecna
przez caly okres zajg¢ praktycznych
Wymagany termin realizacji umowy do: 30.11.2017 r.
Zamawiajacy depuszeza-+ nie dopuszcza do zlozenia oferty czesciowe;.
Zamawiajacy depuszeza- nie dopuszcza do zlozenia oferty wariantowe;.
Przy wyborze propozycji do realizacji Zamawiajgcy kierowaé sie bedzie ponizszymi
kryteriami:
a) KRYTERIUM CENY - WAGA 60 %

C=Cmin /Cof . bad. x .... pkt x 60 %

C - Cena — gdzie:

C — kryterium ceny;

Cmin. — najnizsza cena wsrod rozpatrywanych propozycji cenowych;
Cof. bad. — cena w aktualnie analizowanej propozycji cenowe;.
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b) KRYTERIUM JAKOSCI — WAGA 10 %

J = maks. 100 pkt
[l IR, pkt

Ocena zostanie dokonana na podstawie zlozonych przez Wykonawcg dokumentow
potwierdzajacych posiadanie certyfikatow jakosci oferowanych ustug posiadanych przez
instytucj¢ szkoleniowa.

¢) KRYTERIUM DOSWIADCZENIE - WAGA 10 %

D = maks. 100 pkt
(D) s assisaunnsrunseumisasiee pkt

Ocena zostanie dokonana na podstawie zlozonych przez wykonawce dokumentow
potwierdzajgcych doswiadczenie w realizacji przedmiotowego zaméwienia.

d) KRYTERIUM KADRY DYDAKTYCZNEJ - WAGA 10 %

KD = maks. 100 pkt
(KD) ceviiiineeineniiinnn e pkt

Ocena zostanie dokonana na podstawie zlozonych przez Wykonawcg dokumentow
potwierdzajacych dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

e¢) KRYTERIUM DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO UKONCZENIE
SZKOLENIA i UZYSKANIA KWALIFIKACJI - WAGA 10 %

DP = maks. 100 pkt
(1) ] 2 O —————— pkt

Ocena zostanie dokonana na podstawie zlozonego przez Wykonawce wzoru dokumentu
potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

Warto$é punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabelg:

L.p. | Elementy podlegajace ocenie Przedmiot zamé6wienia Liczba
punktéow
1 ] e pkt
20 e pkt
I | e pkt
4 | e pkt
5 | e pkt

Oferta otrzyma zaokraglong do dwéch miejsc po przecinku ilo§¢ punktow wynikajacych
z dzialania:
Wartoéé = liczba przyznanych punktéow x .... %

Za najkorzystniejsza ofert¢ zostanie uznana ta propozycja cenowa sposréd propozycji
niepodlegajacych odrzuceniu, ktéra uzyska, zgodnie z powyzszymi Kkryteriami oceny
propozycji, najwi¢ksza liczb¢ punktow.
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10.

Oferta winna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) Formularz oferty wg zatagczonego wzoru;

2) Kserokopi¢ wpisu do wlasciwego rejestru uprawniajacego oferenta do wystepowania
w obrocie prawnym /potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez Zleceniobiorce/;

3) Inne o$wiadczenia lub dokumenty jakie maja dostarczy¢ wykonawcy ubiegajacy si¢
o realizacj¢ zaméwienia: Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego, ze Zleceniobiorca
zapewnia wysoka jako$¢ oferowanych ustug szkoleniowych oraz dba o wysokg jakos¢
oferowanych ustug, budujgc wewnatrz swojej organizacji system zapewnienia jakosci
np. certyfikat jakosci ustug ( ISO) lub akredytacji Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolenia, dla ktérego ztozono ofert¢ lub wpis do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych zakresie szkolenia, dla ktérego zlozono oferte; Referencje, faktury lub
protokoly potwierdzajacego przeprowadzenie co najmniej 2 szkolen zgodnych
z tematyka na kwote nie nizsza niz 10 tys. zt; Wykaz kadry dydaktycznej posiadajacej
kwalifikacje i do$wiadczenie do prowadzenia zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych
zgodnych z kierunkiem szkolenia; Wz6r dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

4) Wypelniony i zaparafowany wzor umowy.

. Opis sposobu obliczania ceny, do ktorej nalezy wliczy¢:

— wartos¢ ustugi/dostawy okreslona w przedmiocie zaméwienia,

- obowigzujacy podatek od towaréw i ushug VAT
Cena podana przez oferenta nie bgdzie podlegata waloryzacii.
Miejsce i termin zlozenia oferty:
Ofert¢ nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 06 pazdziernika 2017 r. do godz. 12:00
w  zaklejonej kopercie w siedzibie Zamawiajacego, tj. Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku, ul. Jagielloniska 21, 48-200 Prudnik. Na kopercie nalezy umiescié napis
podany w ust. 1 pkt 1.1.
Propozycja cenowa otrzymana przez Zamawiajacego po terminie podanym WyZzej zostanie
zwrdcona Zleceniobiorcy nie otwarta.
Miejsce i termin otwarcia oferty:
Otwarcie ziozonych ofert nastapi w dniu 06 pazdziernika 2017 r. o godz. 12.15 w
siedzibie Zamawiajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku ul. Jagiellonska 21,
48-200 Prudnik pok. nr 13.



11. Informacje dodatkowe:

a) otwarcie ofert jest jawne,

b) w celu zapewnienia poprawnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do skontaktowania si¢ z wlasciwymi Wykonawcami w celu uzupeinienia
przestanych dokument6éw lub doprecyzowania przestanych propozycji cenowych,

¢) wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem
propozycji cenowej,

d) zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia prowadzonego postgpowania bez
podania przyczyn.

12. Osoba/ami do kontaktu jest/sa: Anna Barwieniec — Specjalista ds. rozwoju zawodowego,

Anna Sobol - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

13. W terminie do 7 dni od daty powiadomienia o wyborze oferty, wybrany Wykonawca jest

zobowigzany do podpisania umowy.

W zalaczeniu:

1) wzor druku dla propozycji cenowej;
2) wzor umowy - zalezny od rodzaju zamdowienia.

ZATWIERDZAM
D 5 REKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
W E-’i' iniku
78,09, 200t ) &
................. e ,,Lqm.,ﬂ oy - o
(data, podpis Dyrekfom _]eanost fub osoby upowazmonej)
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