POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU
48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
POIATOwY URZAD PACY tel. 77 436 23 04; tel./ fax. 77 436 99 88

W PRUDNIEY www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

Zaproszenie dla instytucji szkoleniowych do sktadania ofert na ushugi szkoleniowe w 2017 r.
w celu przeprowadzenia rozeznania rynku polegajacego na analizie ofert instytucji szkoleniowych

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21
Zaprasza
do zlozenia oferty na: ,,Organizacja i przeprowadzenie szkolenia: pn. BRUKARZ” dla 10
0s0b bezrobotnych
kod CPV: 8053000-8.
1. Opis sposobu przygotowania propozycji cenowe;j:
Ofert¢ nalezy ztozy¢ w zamknigte] kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ nazwe i adres
Zamawiajacego, nazwe¢ 1 adres wykonawcy oraz napis: ,,Oferta na: Organizacja
1 przeprowadzenia szkolenia pn. BRUKARZ”
1.1 Ceny w niej podane maja by¢ wyrazone cyfrowo i1 stownie (netto, procentowa i kwota
wartosci podatku VAT oraz wartos¢ brutto)
1.2 Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim i obejmowac cato$¢ zamodwienia.
2. Opis przedmiotu zamowienia:
2.1 Szkolenie powinno obejmowa¢ 180 godzin oraz powinno obejmowac przecig¢tnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
2.2 Szkolenie powinno obejmowa¢ 25 godzin zaje¢ teoretycznych 1 155 godzin zajgé
praktycznych.
2.3 Szkolenie ma odbywac si¢ w Prudniku (miejsce zaj¢¢ praktycznych wskaze zamawiajacy).
2.4 Wykonawca ma zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia niezb¢dne badania lekarskie
najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia (medycyna pracy), materialty dydaktyczne na
zajecia (podrgcznik, notatnik, dlugopis), sprzet niezbedny na czas trwania zajec
teoretycznych 1 praktycznych, odziez ochronng (buty + ubranie robocze, czapka,
nakolanniki), ktore po zakonczeniu szkolenia przechodza na wilasno$¢ uczestnikow
szkolenia. Materialy wykorzystywane do zaj¢¢ praktycznych nie moga przekroczy¢ kwoty
18 000,00 zt. W/w koszty nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia.
2.5 Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nast¢pujace zagadnienia:
- Technologia,
- Materialoznawstwo,
- Maszynoznawstwo,
- Zarys teorii w zawodzie brukarz,
- Przepisy BHP 1 p-poz.,
- Praktyczna nauka zawodu.
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania zawodu brukarz.
Przewidywana ilo$¢ do wybrukowania to okoto 400 m” - kostka szara 6 cm typ Holland -
zgodnie z technologia wykonawstwa (kamien, cement, pospotka, piasek, kraweznik/obrzeza).
Zapewnienie transportu materiatu, wywozu niepotrzebnego urobku oraz zapewnienie sprzetu
cigzkiego do prac rozbiérkowych — koparka.
3. Wymagany termin realizacji umowy do : 31.08.2017r.
4. Zamawiajacy nie dopuszcza ztozenia oferty czgsciowe].
5. Zamawiajacy nie dopuszcza do zloZenia oferty wariantowe;.
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6. Przy wyborze propozycji realizacji Zamawiajacy kierowac si¢ bedzie ponizszymi kryteriami:

a)

b)

d)

KRYTERIUM CENY — WAGA 60%

C=Cmin/Cof. bad x 100 pkt. x 60%

C-Cena — gdzie:

C — kryterium ceny;

Cmmin. — najnizsza cena w$rdd rozpatrywanych propozycji cenowych;
Cof.bad — cena aktualnie analizowanej propozycji cenowe;.

KRYTERIUM JAKOSCI - WAGA 10%
J= maks. 100 pkt.

Ocena zostanie dokonana na podstawie zlozonych przez wykonawce dokumentow
potwierdzajacych posiadanie certyfikatu jakosci ustug posiadanych przez instytucje
szkoleniowa.

KRYTERIUM DOSWIADCZENIE — WAGA 10%
D = maks. 100 pkt.

Ocena zostanie dokonana na podstawie zlozonych przez wykonawce dokumentow
potwierdzajacych do§wiadczenie w realizacji przedmiotowego zamdwienia.

KRYTERIUM KADRY DYDAKTYCZNEJ — WAGA 10%
KD= maks. 100 pkt.

Ocena zostanie dokonana na podstawie ztozonych przez wykonawce dokumentoéw
potwierdzajacych dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia.

KRYTERIUM DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO UKONCZENIE
SZKOLENIA i UZYSKANIA KWALIFIKACJI-WAGA 10%

KD= maks.100 pkt

Ocena zostanie dokonana na podstawie ztozonego przez wykonawce wzoru dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia mi uzyskanie kwalifikacji.

Oferta otrzyma zaokraglong do dwéch miejsc po przecinku ilos¢ punktow. Za
najkorzystniejsza ofert¢ zostanie uznana ta propozycja cenowa sposrod propozycji
niepodlegajacych odrzuceniu, ktora uzyska, zgodnie z powyzszymi Kkryteriami oceny
propozycji, najwi¢ksza liczb¢ punktow.

7. Oferta winna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)

Formularz oferty wg zatagczonego wzoru,

Kserokopie wpisu do wilasciwego rejestru uprawniajacego oferenta do wystgpowania w
obrocie prawnym/ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez Zleceniobiorcg/;
Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego, ze Zleceniobiorca zapewnia wysoka jakos¢
oferowanych ushug szkoleniowych oraz dba o wysoka jako$¢ oferowanych ustug, budujac
wewnatrz swojej organizacji system zapewnienia jakosci np. certyfikat jakosci ustug (ISO)
lub akredytacji Kuratora O$wiaty w zakresie szkolenia, dla ktérego ztozono oferte lub wpis
do ewidencji szkét i placowek niepublicznych zakresie szkolenia, dla ktoérego zlozono
oferte;



4) Referencje, faktury lub protokoly potwierdzajacego przeprowadzenie co najmniej
2 szkolen zgodnych z tematyka na kwotg nie nizszg niz 10 tys. zi;

5) Wykaz kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje 1 dosSwiadczenie do prowadzenia
zaje¢ teoretycznych i1 praktycznych zgodnych z kierunkiem szkolenia;

6) Wzdr dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji;

7) Wypelniony i zaparafowany wzor umowy.

8. Opis sposobu obliczenia ceny, do ktérej nalezy wliczy¢:
e warto$¢ ustugi/dostawy okre$lona w przedmiocie zamdwienia;
e obowigzujacy podatek od towarow i ustug VAT;
Cena podana przez oferenta nie bedzie podlegata waloryzacji.
9. Migjsce i termin ztozenia oferty:
Ofert¢ nalezy zlozy¢ do dnia 20.06.2017 r. do godz. 12:00 w zaklejonej kopercie
w siedzibie Zamawiajacego lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku, ul. Jagiellonska 21, 48-200 Prudnik.
Na kopercie nalezy umie$ci¢ napis podany w ust. 1 pkt 1.1.
Propozycja cenowa otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie podanym powyzej zostanie
zwrdcona Zleceniobiorcy nie otwarta.
10. Informacje dodatkowe:

a) otwarcie ofert jest jawne,

b) w celu zapewnienia poprawnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania si¢ z wlasciwymi Wykonawcami w celu uzupehlienia przestanych
dokumentéw lub doprecyzowania przestanych propozycji cenowych;

c) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem propozycji

cenowej;
d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia prowadzonego postepowania bez
podania przyczyn.
11. Osobami do kontaktu s3:
Anna Barwieniec - Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 77 / 436 99 82,

e-mail: a.barwieniec@pup-prudnik.pl
Anna Sobol - Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 77 / 436 99 &3,
e-mail:  a.sobol@pup-prudnik.pl

12. W terminie 7 dni od daty powiadomienia o wyborze oferty, wybrany Wykonawca jest

zobowigzany do podpisania umowy.

W zalaczeniu:
1) Wzoér druku dla propozycji cenowej;
2) Wzor umowy.
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