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Prudnik, 2 marca 2017r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w ramach procedury rozeznania rynku

Zaprasza

Podmioty bedace instytucjami szkoleniowymi do skladania ofert na zorganizowanie
ustug szkoleniowych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP wg
przedmiotu, o ktorym mowa w dziale II zaproszenia:

I. Informacje ogolne

1.

2.

3.

Zamawiajagcym, ktory prowadzi postgpowanie dot. Rozeznania rynku ustug
szkoleniowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21, 48-200
Prudnik

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez
nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamowien Publicznych
(Dz. U. 22015 r. poz. 349,478,605)

Definicje i skroty:

Zamawiajacy — Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku

Oferent — podmiot sktadajacy oferte

Pzirp - Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1. poz. 645 z pdzn. zm.)

II. Przedmiot rozeznania rynku

1.

Przedmiotem niniejszej procedury jest rozeznanie rynku uslug szkoleniowych
w nastepujacym zakresie:
»Szkolenie Profesjonalny Budowlaniec” dla 10 oséb bezrobotnych

Szczegdtowy opis ustug szkoleniowych bedacych przedmiotem rozeznania rynku
zawarto w zalaczniku nr 1 do niniejszego zaproszenia.

III. Zasady organizacyjne i warunki udzialu

1. Zasady organizacyjne:

a) Podmiotem (Zamawiajagcym) prowadzacym procedure, ktorej przedmiotem jest
rozeznanie rynku ustug szkoleniowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Prudniku, ul. Jagiellonska 21

b) Rozeznanie rynku dokonuje si¢ na mocy przepisu art. 40 ust. 2d ustawy Pzirp

c) Przystapienie do udzialu w rozeznaniu rynku jest bezptatne, jednak wszelkie
koszty dotyczace przygotowania i przestania ofert ponosza Oferenci.

d) W celu zapewnienia porownywalnos$ci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do skontaktowania si¢ z wtasciwymi Oferentami w celu uzupetnienia
przestanych dokumentow lub doprecyzowania przestanych ofert.

e) Oferty ztozone do Zamawiajgcego nie podlegaja zwrotowi.
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2. Warunki udzialu:

2.1 Zamawiajacy uzna warunki udzialu w postgpowaniu za spetnione, jezeli Oferent
wykaze ze:

22 W ZAKRESIE POSIADANIA UPRAWNIENIA DO WYKONYWANIA
OKRESLONEJ DZIALALNOSCI LUB CZYNNOSCI, JEZELI PRZEPISY
PRAWA NAKLADAJA OBOWIAZEK ICH POSIADANIA:

a) Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych zgodnie z Ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. 22016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz. 2365) prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy dla siedziby Oferenta oraz dokument, ze wpis zostal zaktualizowany na
2017 rok.

b) Jest organizatorem ksztatcenia w mysl Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych — Dz. U. z 2006 r. nr 31 poz. 216 z p6zn. zm. — (np. akredytacja
Kuratora O$wiaty wlasciwego dla siedziby wykonawcy, wpis do rejestru szkot
i placowek oswiatowych niepublicznych powiatu wilasciwego dla siedziby
Wykonawcy).

c) Jest placowka lub os$rodkiem, o ktorym mowa w §2, pkt 4 i 5 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego formach
pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012r. ( Dz. U. z 2012 r. poz186 z p6zn. zm.)
1 jest uprawniony do wydawania za§wiadczen o ktorych mowa w § 18, pkt 2
cytowanego rozporzadzenia.

2.3 W ZAKRESIE WIEDZY I DOSWIADCZENIA:

Zamawiajacy nie definiuje szczegdlowego opisu sposobu dokonywania oceny
spetnienia tego warunku.

2.4W ZAKRESIE POSIADANIA OSOB ZDOLNYCH DO WYKONANIA
ZAMOWIENIA:

Oferent wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg zdolng do przeprowadzenia

zaje¢ teoretycznych 1 jedna zdolng do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

o ktorym mowa w dziale Il zaproszenia, z ktorych kazda bedzie posiadaé

v' Wyksztalcenie lub do$wiadczenie zawodowe zgodne =z tematyka
prowadzonych zaje¢ oraz stosowne uprawnienia (studia wyzsze, studia
podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny).

2.5 W ZAKRESIE POTENCJALU TECHNICZNEGO:

Zamawiajacy nie definiuje szczegdlowego opisu sposobu dokonywania oceny
spetniania tego warunku.

2.6 W ZAKRESIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ I FIFNANSOWEJ:

Zamawiajacy nie definiuje szczegotowego opisu dokonywania oceny spetniania
tego warunku.

IV. Sposob przygotowania oferty

1.

2.

Oferent przygotowuje ofert¢ opracowanag zgodnie z zaproszeniem oraz zawierajaca
wszystkie wymagane wzory dokumentéw.

Formularz oferty (zal. nr 4) formularz cenowy oraz dokumenty sporzadzone przez
Oferenta powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli w Jego imieniu. W przypadku gdy oferte podpisuja osoby, ktorych upowaznienie
do reprezentowania Oferenta nie wynika z dokumentow rejestrowych zalagczonych do
oferty, wymaga si¢ aby Oferent dolaczytl oryginat pelnomocnictwa do podpisania
oferty.



3. Wszystkie dokumenty przedstawione w formie kserokopii muszg by¢ poswiadczone

za zgodno$¢ z oryginatem, prze osobe o ktorej mowa w pkt. 2

V. Miejsce oraz termin skladania ofert

1.

Ofertg nalezy zlozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, pok. 3 (sekretariat) z adnotacjg Oferta dotyczqgca
rozeznania rynku ustug szkoleniowych na szkolenie ,, Szkolenie Profesjonalny
Budowlaniec”.

Termin sktadania ofert uptywa 8 marca 2017 r. o godzinie 12:00 (czasu lokalnego).
Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie sktadania ofert nie bedg podlegaé
analizie.



