MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PRUDNICKIM ZA | POLROCZE 2015r.

Informacja sygnalna

WSTEP

Bezrobocie w gtéwnej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
rownowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na nig i S$ciSle wigze si¢ ze zmianami
zachodzacymi na rynku pracy.

Istotny wptyw na strukture tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych gospodarki
rynkowej, z ktérag wigze si¢ otwarcie na $wiat zewnetrzny, szybka modernizacja a takze
doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadzito to do pojawienia si¢
trudnosci dostosowawczych do nowych zawodow, technologii jak i1 form pracy, jak rowniez o
wystapienia problemow przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji,
wyksztalcenia oraz zawodoéw do przysztych potrzeb i wymogéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczegdlng uwage nalezy zwro6ci¢ na kwestie planowania systemu
edukacyjnego  pod  katem  dostosowania struktury  ksztalcenia, szkolenia
1 przekwalifikowywania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy wedlug
kwalifikacji zawodowych.

Realizowanie tych zamierzenh wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego
opartego na weryfikacji 1 analizie biezacych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostata metoda o nazwie Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktora oznacza proces systematycznego
obserwowania

zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace¢ i podazy
zasobow pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowig niezbgdne
informacje dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Pod poje¢ciem zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
okreslenie zawod nadwyzkowy oznacza zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zaktada sig¢, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
e lokalne wladze o§wiatowe 1 dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

e Jlokalne organy samorzadowe,

e instytucje szkoleniowe



POZIOM BEZROBOCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
na dzien 30.06.2015 r. wynosita 2835 o0sdb, z czego 1537 stanowity kobiety.

Z ogolnej liczy bezrobotnych 278 osob jest uprawnionych do zasitku, natomiast 2557
0s6b nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim na dzien 30 czerwca 2015 r. wynosita 16,1 %.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
POWIAT PRUDNICKI INFORMACJA SYGNALNA I POLROCZE 2015r.

ROWNOWAGA

Zawéd zrownowazony
e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

e Spedytorzy i pokrewni

NADWYZKA

Zawod nadwyzkowy
e Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

e Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek 1 pokrewni

e Ankieterzy

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetwdrstwa metali

e Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Zawod maksymalnie nadwyzkowy
e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
e Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
e Listonosze i pokrewni
e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
e Posrednicy handlowi
e Asystenci nauczycieli

e Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny



