Zalacznik nr 1 dotyczacy procedury
rozeznania rynku ustug szkoleniowych

Szczegolowy opis ustug szkoleniowych bedacych przedmiotem rozeznania

rynku

Przedmiotem niniejszej procedury jest rozeznanie rynku ustug szkoleniowych tacznie
w nastepujacym zakresie:

» Kurs przyuczajgcy do zawodu murarz - tynkarz” dla 5 0sob bezrobotnych
Opis przedmiotu zamoéwienia szkolenia:

»Kurs przyuczajqcy do zawodu murarz - tynkarz”

Ilo$¢ osob
Szkoleniem objetych zostanie 5 osob bezrobotnych
[los$¢ godzin:
Ilo$¢ godzin dydaktycznych— 200 godzin w tym:
Zajecia teoretyczne: 25 godzin
Zajecia praktyczne: 175 godzin
Zajecia maja odbywac¢ si¢ codziennie od poniedziatku do piatku, zgodnie
z harmonogramem zaje¢¢. Szkolenie ma trwaé przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu dla kazdego uczestnika.

. Termin realizacji:

Szkolenie musi zakonczy¢ sie do 30.06.2015

Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne: Prudnik

Zajgcia praktyczne: Prudnik — miejsce wskazane przez Zamawiajacego

Cel szkolenia i bloki tematyczne:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
zawodu murarz - tynkarz. Szkolenie ma na celu nabycie przez uczestnikow szkolenia
umiejetnosci z zakresu prac murarskich oraz tynkarskich. Umiejetno$cig postugiwania si¢
narzgdziami oraz przygotowania miejsca pracy.

,Kurs przyuczajacy do zawodu murarz - tynkarz” powinien obejmowac¢ minimum:

25 godzin zegarowych szkolenia teoretycznego i zawiera¢ co najmniej nastgpujace
zagadnienia:

— Technologig;

— Materiatoznawstwo;

— Rysunek zawodowy;

— Podstawy elektrotechniki;
— Rachunek zawodowy;

— Przepisy BHP i p-poz.;

— Praktyczna nauka zawodu.




175 godzin zegarowych szkolenia praktycznego — miejsce szkolenia praktycznego

wskazane przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia uczestnikom szkolenia:

a) badan lekarskich niezbednych do wykonywania zawodu murarz — tynkarz
(medycyna pracy), przeprowadzonych najp6zniej w dniu rozpoczgcia szkolenia,

b) w trakcie trwania szkolenia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

C) sprzetu niezbednego na czas trwania szkolenia,

d) materiatow dydaktycznych, podrgcznika lub skryptu oraz notatnika, dlugopisu,
(w ramach kosztow szkolenia), ktore po zakonczeniu szkolenia przechodza na
wlasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia,

e) odziez ochronng (buty + ubranie robocze+ re¢kawiczki), w ramach kosztow szkolenia
ktore po zakonczeniu szkolenia przechodza na wlasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia,

f) materialy wykorzystywane do zaje¢ praktycznych nie moga przekroczy¢ kwoty
6 000,00 zt. W/w koszty nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia.

g) osoba sprawujgca nadzor nad cze$cig praktyczng szkolenia ma by¢ obecna przez caly
okres zaj¢¢ praktycznych,

h) zapewnienie uczestnikom szkolenia certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia (zaswiadczenie) w jezyku polskim.

1) napojow regeneracyjnych podczas trwania czgéci praktycznej Szkolenia dla kazdego
uczestnika szkolenia,

6. Dodatkowe informacje.

Do ofert nalezy dotaczy¢:

a) Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu (zgodnie z § 18 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz. U. poz. 186) potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy:

— numer z rejestru;

— 1imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢;

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

— forme i nazwe szkolenia;

— okres trwania szkolenia;

— miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

— tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie.



