KRYTERIA ORGANIZACIJI STAZY i BONOW STAZOWYCH
DLA ORGANIZATOROW I OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRUDNIKU
obowiazujace od 1 kwietnia 2015r.

Organizator stazu sktada w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku wniosek
o zawarcie umowy w celu odbycia stazu wylacznie w terminach wskazanych przez

Urzad. Taki tryb przyjmowania wnioskow umozliwi ich biezacg realizacje.

. Zalacznikiem do wniosku jest program stazu zawierajacy informacje o zadaniach
realizowanych w trakcie stazu na stanowisku zgodnym z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem umiejetnosci 1 kwalifikacji,
jakie nabeda osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania. PUP zastrzega sobie
mozliwo$¢ zadania innych dokumentow, jesli nie jest mozliwa elektroniczna weryfikacja

organizatora.

Wnhioski niekompletne, nie zawierajace wszystkich zalacznikdw badz zawierajace braki

formalne majace istotny wplyw na ocen¢ wniosku, nie bedg rozpatrywane.

O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator stazu zostanie poinformowany pisemnie

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

. Przy rozpatrywaniu wnioskdw Powiatowy Urzad Pracy ocenia dotychczasowg
wspolprace z organizatorem stazu w tym : realizacj¢ dotychczas zawartych umow
finansowanych ze $rodkow publicznych bedacych w dyspozycji urzedu, przestrzeganie
obowigzujacych  przepisow, efektywno$¢ zatrudnienia os6b  kierowanych
do organizatora stazu na poszczeg6dlne formy aktywizacji bezrobotnych ( m.in. staze,

prace interwencyjne).

. Preferowani beda organizatorzy gwarantujacy zatrudnienie osobom bezrobotnym po
zakonczeniu stazu w formie umowy o pracg badz umowy cywilno-prawnej
z wynagrodzeniem rownym lub wyzszym od minimalnego wynagrodzenia za prace, od

ktérego odprowadzone sa sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Proponowane stanowisko pracy dla osoby kierowanej do odbycia stazu winno by¢

zgodne z profilem i rodzajem prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Na staz kierowane beda wylacznie osoby bezrobotne, ktore nie posiadajg doswiadczenia

zawodowego na proponowanym stanowisku.
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Nie beda zawierane umowy z wnioskodawcami — organizatorami stazu dla osob
bezrobotnych spokrewnionych z wnioskodawca. Przez osoby spokrewnione rozumie si¢
dzieci wilasne organizatora, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, matzonka,
rodzicow 1 rodzenstwo. Wyjatek stanowi¢ beda organizatorzy stazu gwarantujacy po

zakonczonym stazu co najmniej 12 miesiecy zatrudnienia.

Nie beda zawierane umowy z wnioskodawcami, u ktoérych w ramach wczesniej
zawartych umow stwierdzono nieprawidtowosci w realizowaniu programu stazu oraz

w zakresie ewidencji czasu pracy a takze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie beda ponownie kierowane na staz osoby bezrobotne do tego samego organizatora na

to samo stanowisko.

Nie beda kierowane na staz do organizatora osoby bezrobotne, ktére byly u niego
zatrudnione w okresie ostatnich 12 m-cy przed dniem ztozenia wniosku diluzej niz
3 miesigce badz wykonywaty prace w ramach umoéw cywilno-prawnych diuzej niz

6 miesiecy w ostatnim roku.

W przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora stazu z warunkow umowy,
dotyczacych zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu, nie beda zawierane
umowy z tym organizatorem w sprawie organizacji stazu przez okres najblizszych

12 miesie¢cy.



