
KRYTERIA  ORGANIZACJI  STAŻY  i BONÓW STAŻOWYCH 

DLA  ORGANIZATORÓW  I  OSÓB  BEZROBOTNYCH 

W  POWIATOWYM  URZĘDZIE  PRACY  W  PRUDNIKU 

obowiązujące od 1 kwietnia 2015r. 
 

1. Organizator stażu składa w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Prudniku wniosek  

o zawarcie umowy w celu odbycia stażu wyłącznie w terminach wskazanych przez 

Urząd. Taki tryb przyjmowania wniosków umożliwi ich bieżącą realizację. 

2. Załącznikiem do wniosku jest program stażu zawierający informacje o zadaniach 

realizowanych w trakcie stażu na stanowisku zgodnym z klasyfikacją zawodów  

i specjalności dla potrzeb rynku pracy, z uwzględnieniem umiejętności i kwalifikacji, 

jakie nabędą osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania. PUP zastrzega sobie 

możliwość żądania innych dokumentów, jeśli nie jest możliwa elektroniczna weryfikacja 

organizatora.  

3.  Wnioski niekompletne, nie zawierające wszystkich załączników bądź zawierające braki 

formalne mające istotny wpływ na ocenę  wniosku, nie będą rozpatrywane.  

4.  O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator stażu zostanie poinformowany pisemnie             

w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 

5. Przy rozpatrywaniu wniosków Powiatowy Urząd Pracy ocenia dotychczasową 

współpracę z organizatorem stażu w tym : realizację dotychczas zawartych umów 

finansowanych ze środków publicznych będących w dyspozycji urzędu, przestrzeganie 

obowiązujących przepisów, efektywność zatrudnienia osób kierowanych  

do organizatora stażu na poszczególne formy aktywizacji bezrobotnych ( m.in.  staże, 

prace interwencyjne). 

6. Preferowani będą organizatorzy gwarantujący zatrudnienie osobom bezrobotnym po 

zakończeniu stażu w formie umowy o pracę bądź umowy cywilno-prawnej  

z wynagrodzeniem równym lub wyższym od minimalnego wynagrodzenia za pracę, od 

którego odprowadzone są składki na ubezpieczenie społeczne.  

7.  Proponowane stanowisko pracy dla osoby kierowanej do odbycia stażu winno być 

zgodne z profilem i rodzajem prowadzonej działalności gospodarczej.  

8.  Na staż kierowane będą wyłącznie osoby bezrobotne, które nie posiadają doświadczenia 

zawodowego na proponowanym stanowisku.  



9. Nie będą zawierane umowy z wnioskodawcami – organizatorami stażu dla osób 

bezrobotnych spokrewnionych z wnioskodawcą. Przez osoby spokrewnione rozumie się 

dzieci własne organizatora, dzieci drugiego małżonka, dzieci przysposobione, małżonka, 

rodziców i rodzeństwo. Wyjątek stanowić będą organizatorzy stażu gwarantujący po 

zakończonym stażu co najmniej 12 miesięcy zatrudnienia. 

10.  Nie będą zawierane umowy z wnioskodawcami, u których w ramach wcześniej 

zawartych umów stwierdzono nieprawidłowości w realizowaniu programu stażu oraz  

w zakresie ewidencji czasu pracy a także bezpieczeństwa i higieny pracy.  

11. Nie będą ponownie kierowane na staż osoby bezrobotne do tego samego organizatora na 

to samo stanowisko. 

12. Nie będą kierowane na staż do organizatora osoby bezrobotne, które były u niego 

zatrudnione w okresie ostatnich 12 m-cy przed dniem złożenia wniosku dłużej niż  

3 miesiące bądź wykonywały pracę w ramach umów cywilno-prawnych dłużej niż  

6 miesięcy w ostatnim roku.  

13.  W przypadku niewywiązania się przez organizatora stażu z warunków umowy, 

dotyczących zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stażu, nie będą zawierane 

umowy z tym organizatorem w sprawie organizacji stażu przez okres najbliższych 

12 miesięcy.  

 

 


